
 

 
  
 

REGULAMIN REKRUTACJI  
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Aktywizacja i integracja seniorów poprzez 

utworzenie i funkcjonowanie Klubu Seniora 

"Srebrne Inspiracje" 

 
 

 
 
 
 

Informacji udziela i rekrutację prowadzi:  

Biuro projektu 

ul. Kręta 83E 

87-100 Toruń 

Tel. 668 318 035 

 



 

§ 1 
Postanowienia ogólne 

 
1. Niniejszy regulamin określa warunki rekrutacji do projektu pt. Aktywizacja 

i integracja seniorów poprzez utworzenie i funkcjonowanie Klubu Seniora 

"Srebrne Inspiracje" realizowanego w ramach Osi Priorytetowej 7. Fundusze 

europejskie na rozwój lokalny Działania FEKP.07.04 Wspieranie integracji 

społecznej, Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027. 

2. Beneficjentem projektu jest STOWARZYSZENIE INICJATYW SPOŁECZNYCH 

"KU PRZYSZŁOŚCI". 

3. Projekt współfinansowany ze środków EFS+ w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju 

Lokalnej Grupy Działania „Dla Miasta Torunia”. 

4. Okres realizacji projektu: 01.03.2025 r. – 30.09.2025 r. 

5. Udział w projekcie jest bezpłatny. 

6. W ramach projektu wsparciem zostanie objętych 18 osób w wieku powyżej 60 roku 

życia, zamieszkujących Gminę Miasta Toruń. 

 

§ 2 

Słownik pojęć 

Użyte w niniejszym Regulaminie Rekrutacji i Uczestnictwa pojęcia oznaczają: 

Projekt – Aktywizacja i integracja seniorów poprzez utworzenie i funkcjonowanie 

Klubu Seniora "Srebrne Inspiracje" realizowany w ramach Osi Priorytetowej 7. 

Fundusze europejskie na rozwój lokalny Działania FEKP.07.04 Wspieranie integracji 

społecznej, Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027. 

Beneficjent – Stowarzyszenie Inicjatyw Społecznych „Ku Przyszłości”, ul. Dębowa 5, 

87-134 Cegielnik.  

Kandydat – osoba, która jest zainteresowana uczestnictwem w Projekcie, wypełnił/-a 

Formularz zgłoszeniowy, ale nie została jeszcze zakwalifikowana do udziału w 

Projekcie. 

Uczestnik Projektu – osoba, która przeszła pomyślnie proces rekrutacji i została 

zakwalifikowana do udziału w Projekcie. 

Regulamin – niniejszy Regulamin Rekrutacji.  



 

§ 3 

Kryteria rekrutacji 

 

Kryteria formalne, które musi spełnić każdy uczestnik: 

1. osoby zamieszkujące w rozumieniu Kodeksy Cywilnego na terenie objętym LSR 

LGD "Dla Miasta Torunia"- weryfikacja na podstawie wystawionych na 

uczestnika i jego adres zamieszkania dokumentów zobowiązaniowych np. 

kserokopie decyzji w sprawie wymiaru podatku od nieruchomości, kopie 

rachunków lub faktur za media, ścieki, odpady komunalne lub inne równoważne 

dokumenty, np. umowa najmu, karta pobytu. 

2. Brak uczestnictwa w innym projekcie dofinansowanym przez LGD w ramach 

niniejszego naboru - weryfikacja na podstawie Oświadczenia uczestnika (z 

pouczeniem o odpowiedzialności za składanie oświadczeń niezgodnych z 

prawdą). 

3. wiek powyżej 60 lat – weryfikacja na podstawie oświadczenia uczestnika 

projektu (wiek uczestnika jest określany na podstawie daty urodzenia w 

momencie przystąpienie do projektu, w tym celu uczestnik projektu powinien 

okazać dokument tożsamości). 

 

W przypadku dużego zainteresowania utworzona zostanie lista rezerwowa. Jeżeli 

będzie kilku kandydatów na to samo miejsce, o zakwalifikowaniu do projektu będzie 

decydowała data złożenia kompletnej dokumentacji udziału w projekcie wraz z 

załącznikami w biurze projektu. 

 

§ 4 

Rekrutacja uczestników 

 

Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest: 

1. Zapoznanie się z Regulaminem oraz wypełnienie formularza zgłoszeniowego 

oraz oświadczenia uczestnika projektu objętego grantem dotyczącego ochrony 

danych. Dokumenty dostępne są w wersji papierowej w Biurze projektu. 

Formularze zgłoszeniowe można składać osobiście, elektronicznie, pocztą 



 

tradycyjną lub zgłaszać telefonicznie (jednakże na każdym etapie złożenia 

formularz musi zostać złożony w formie papierowej w oryginale).  

2. Spełnienie wszystkich kryteriów kwalifikowalności do Projektu przez Kandydata, 

zawartych w § 3. 

3. Pozytywne zakwalifikowanie do udziału w projekcie przez zespół projektu po 

rozmowie kwalifikacyjnej i analizie dokumentów rekrutacyjnych. 

 

§ 5 

Zasady kwalifikacji Uczestników Projektu – rekrutacja 

 

1. Kwalifikacja Uczestników Projektu dokonywana jest przez zespół projektu. 

2. Proces rekrutacji prowadzony jest z zachowaniem równości szans kobiet i 

mężczyzn oraz zasadą niedyskryminacji. 

3. Rekrutacja do udziału w projekcie ma charakter otwarty i dobrowolny, 

rozpocznie się w od 01.03.2025 r. i potrwa do 31.03.2025 r.  

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo do przedłużenia procesu rekrutacji. 

5. Warunkiem wzięcia udziału w postępowaniu rekrutacyjnym jest dostarczenie 

przez Kandydata kompletnie wypełnionego, podpisanego w oznaczonych 

miejscach – imieniem i nazwiskiem oraz opatrzonego datą i miejscowością 

sporządzenia Formularza zgłoszeniowego wraz z pozostałymi dokumentami, 

które są niezbędne dla procesu rekrutacji w konkretnym przypadku. 

6. Za datę zgłoszenia Kandydata przyjmuje się datę wpływu kompletu 

dokumentów rekrutacyjnych. 

7. Jeżeli kilku Kandydatów zdobędzie taką samą ilość punktów, o 

zakwalifikowaniu do Projektu będzie decydowała data złożenia kompletnej 

dokumentacji udziału w projekcie wraz z załącznikami. 

8. Kandydaci zakwalifikowani do udziału w Projekcie zobowiązani są do 

podpisania z Beneficjentem umowy uczestnictwa w projekcie. Odmowa 

podpisania umowy uczestnictwa w projekcie jest równoznaczna z rezygnacją z 

udziału w projekcie. 

9. Kandydaci, którzy z powodu wyczerpania limitu miejsc nie zakwalifikowali się 

do udziału w Projekcie, zostaną umieszczeni na liście rezerwowej, 



 

10. Kandydaci z listy rezerwowej będą kwalifikowani do udziału w projekcie w 

przypadku rezygnacji Uczestników Projektu. Podstawą kwalifikowania 

Kandydatów z listy rezerwowej będzie ten sam status co Uczestnik Projektu 

rezygnujący z udziału w Projekcie. 

11. Decyzję o kwalifikowaniu do udziału w Projekcie Kandydata z listy rezerwowej 

do projektu podejmuje zespół projektu. 

12. Uczestnicy Projektu z listy rezerwowej otrzymają wsparcie niewykorzystane 

przez Uczestnika Projektu, którego zastąpili. 

13. Wszyscy Kandydaci zostaną poinformowani drogą telefoniczną/mailową o 

wynikach prowadzonej rekrutacji. W przypadku braku telefonu uczestnicy o 

wynikach rekrutacji poinformowani zostaną listownie. 

 

§ 6 

Postanowienia końcowe 

 

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub 

wprowadzenia dodatkowych postanowień. 

2. Zmiany niniejszego regulaminu dokonywane są w formie pisemnej i podawane do 

wiadomości poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń w biurze projektu.  

3. W kwestiach nieujętych w niniejszym Regulaminie ostateczną decyzję podejmuje 

Beneficjent. 

4. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu należy do Beneficjenta. 

5. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania.  

 

 

 

 

 

Załączniki: 

1. Załącznik nr 1 - Informacja o specjalnych potrzebach uczestnika projektu 

 

 

 



 

 

Załącznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji 

 

INFORMACJA O SPECJALNYCH POTRZEBACH UCZESTNIKA PROJEKTU 

 

Imię i nazwisko: 

………………………………………………………………………………………………… 

 

PESEL: ………………………………………………………………… 

Rodzaj niepełnosprawności: 

 osoba niesłysząca/słabosłysząca 

 osoba niewidoma 

 osoba niepełnosprawna ruchowo 

 inny, jaki? ………………………………………………………………………. 

 

Specjalne potrzeby wynikające z niepełnosprawności: 

 specjalna dieta, jaka? ………………………………………………………… 

 

 wymagana obecność tłumacza języka migowego (tak/nie) 

…………………………………………………………………………………………. 

 konieczność stosowania przedmiotów i urządzeń wspomagających 

(tak/nie) ………………………….. 

 jakich?…………………………………………………………………. 

 inne, jakie? ……………………………………………………………. 

 

Specjalne potrzeby nie wynikające z niepełnosprawności: 

 specjalna dieta, jaka? …………………………………………………………… 

 

 inne, jakie?………………………………………………………………………… 

 

 

……………………………………………… ………………………………………… 

 miejscowość i data czytelny podpis uczestnika projektu 


