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Najwaznieszje zasady realizacji grantow e &

LOKALNA GRUPA DZIALANIA
Dla Miasta Torunia




O CZYM POWIEMY

Poszczegolne
etapy
realizacji

01

02

03

04

05

06

przygotowanie do podpisania umowy

przed przystgpieniem do realizacji -
regulaminy, rodo, umowy

promocija i rekrutacja
realizacja
rozliczanie

kontrola



Dokumenty przed podpisaniem umowy

oswiadczenie ws. postepowania karnego cztonkow zarzgdu/wtascicieli

oswiadczenie o niezaleganiu z naleznosciami

oswiadczenie o poprawnosci danych rejestrowych

oswiadczenie o mozliwosci otrzymania dofinansowania

oswiadczenie o braku podwdjnego finansowania
informacje dot. danych koordynatora

informacja o numerze konta bankowego



Podpisanie umowy o powierzenie grantu

umowa przygotowana przez LGD, podpisuje reprezentacja podmiotu

deklaracja wekslowa i weksel in blanco

zatgczniki do umowy:

wniosek o powierzenie grantu

obowigzki informacyjne grantobiorcy

wzOr upowaznienia do przetwarzania danych i odwotanie upowaznienia
oswiadczenie uczestnika, zakres danych zbieranych przez podmiot i deklaracja
uczestnika

harmonogram ptatnosci

harmonogram realizacji wsparcia

tabela wskaznikow

oswiadczenie o komunikacji elektronicznej



Sprawdz czy posiadasz

Ochrona danych Regulamin
osobowych/ Polityka Klubu Ustawa o
RODO rachunkowosci Seniora “Sygnalistach” Inne
Obowigzek dla spotki kapitatowe, Obowigzek w od 25 wrzesnia Ustawa
wszystkich fundacie, ramach naboru 2024 . Kamilkowa,
] i stowarzyszenle,
podmiotéw spotke komandytowa , pracodawcy procedura
e 0tym za chwile ny :
| lub komandytowo- muszg wdrozyc¢ przechowywania
LGD jest akcyjna to musicie

administratorem
danych zwigzanych
zZ realizacja grantu

miec¢ polityke
rachunkowosci

jej przepisy, a
doktadnie
procedure
zgtoszen
wewnetrznych

/ archiwizacji



Kilka stow o0 RODO

e zgodnie z zapisami Umowy - § 19. Ochrona danych osobowych

e LGD jako Administrator powierza Grantobiorcy przetwarzanie danych

e dane przetwarzaja tylko osoby do tego upowaznione (zat. 3 i 4 do Umowy)
lub/i podmioty, ktorym Grantodawca powierzy przetwarzanie danych

e dane przetwarzane s3 po udzieleniu zgody przez uczestnikow (zat. 5 do
Umowy)

o oSwiadczenia od uczestnikow

e upowaznienia do przetwarzania danych dla personelu projektu, odwotanie
upowaznienia, ewidencja oséb upowaznionych

e UMOWY z upowaznionymi podmiotami, rejestr umow

e rejestr wszystkich kategorii czynnosci przetwarzania



Informacja-promocja

Zat. nr 2 do umowy

e oznakowanie dokumentow i materiatdw cyfrowych

e oznakowanie miejsca (plakat A3)

e 0znakowanie zakupow

e informacja na stronie www (jesli jest prowadzona) i w
media spotecznosciowych (obowigzkowe jest
prowadzenie min. jednego profilu)

Znaki zgodne z Kartg wizualizacji oraz logotyp LGD




Fundusze Dofinansowane przez ErT c i<l
Europejskie Unie Europejska SR CEZAS LI LR DA LS

Zakup finansowany ze Srodkow
Unii Europejskiej

[Nazwa beneficjenta do uzupetnienia]
realizuje projekt [tytut projektu do uzupetnienial

: Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
, dla Kujaw i Pomorza - Polska Unig Europejska

Dofinansowanie projektu z UE: .
Samorzad Wojewédztwa

[kWOta w PLN do uzu peinienia] Kujawsko-Pomorskiego

www.mapadotacji.gov.pl

naklejka

plakat



Rekrutacja




« ZGODNA Z WNIOSKIEM

« ZGODNA Z ZASADAMI ROWNOSCI
SZANS KOBIET | MEZCZYZN

« ZGODNA Z ZASADAMI
DOSTEPNOSCI

Rekrutacja

Wazne, aby dokumentowac te
dziatania (zdjecia z wydarzen,

: . e« SPOTKANIA REKRUTACYJE
print screen, raport z rekrutacji)

e INFORMACJA | FORMULARZE NA
STRONIE WWW

e NA MIEJSCU W BIURZE

e WINNYCH MIEJSCACH



N ajwazniejsze Zamieszkiwanie na obszarze

Torunia
Zasady dokumentem potwierdzajacym bedzie:
o o o e rachunek, zaswiadczenie, umowa
kwalifikowania

uczestnikow

Wiek - ukonczone 60 lat

wglad do dowodu osobistego
i potwierdzenie na formularzu

Wszystkie dane wprowadzamy
do formularza (Zat. nr 7 do Umowy)

Inne wynikajgce z wniosku

np. kopia orzeczenia o
niepetnosprawnosci



Dokumenty o S
uczestnika

DOSTEPNOSCI)

« DANE UCZESTNIKA WRAZ Z DEKLARACJA
UCZESTNICTWA (ZAL. NR 7)

e« OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

Kopie dokumentéw uczestnika (ZAL. NR 5)
naleZy z}oZy('; wraz z wnioskiem o « DOKUMENTY LUB KOPIE DOKUMENTOW

ptatnosc drugiej zaliczki

“Za zgodnosc” dot. kopii...



ZANIM
ROZPOCZNA
SIE
ZAJECIA...

WYSLIJ DO NAS

HARMONOGRAM REALIZACJI WSPARCIA
(ZAL. NR 10)

e 7 dni przed rozpoczeciem zajec¢
e na co nhajmniej 30 dni realizacji



01

02

03

DOSTEPNOSC ARCHITEKTONICZNA
DOSTENOSC CYFROWA

DOSTEPNOSC KOMUNIKACYJNA

NAJWAZNIESZJE!

REKRUTACJA - MATERIALY PUBLIKOWANE, MIEJSCE SPOTKAN, STRONA WWW

REALIZACJA - MATERIALY DRUKOWANE, MIEJSCE SPOTKAN, STRONA WWW



Start klubu!




Check-lista
pierwszego dnia
Zajec

zgodna ze
Standardem Klubu
Seniora

Czy jest z nami kierownik?

zatrudnienie zgodne z wymaganymi
kwaliifikacjami, ewidencja czasu pracy

Tygodniowy harmonogram
dziatan

w widocznym miejscu

Regulamin Klubu

Plakat promocyjny



Realizacja IO

ZBIERANIE DOKUMENTACJI
POTWIERDZAJACEJ REALIZACJE
WSKAZNIKOW (ZAL. 11)

e |isty obecnosci, karty doradztwa -

e comiesieczne sprawozdania z dziatalnosci
klubu

e UMowy z osobami prowadzgcymi wsparcie,
kierownikiem/opiekunem klubu, ewidencja
czasu pracy

e protokoty zdawczo-odbiorcze lub zestawienia

e inne dokumenty uzgodnione w tabeli



Rozliczanie

e whiosek o pierwszg zaliczke

BEZ UZUPELNIONYCH DANYCH SPRAWOZDAWCZYCH

e wniosek o kolejng z zaliczke (w tym

)

e wnioski sprawozdawcze
« wniosek koncowy (refundacja)




Prawidtowy
whiosek o
rozliczenie
grantu

Zgodny z
(Zat. nr 9)
| tabelg wskaznikow (Zat. nr 11)

« WYPELNIANY W OMIKRONIE

« SKLADANY W WERSJI PAPIEROWEJ

« PODPISANY

e« ZALACZONE KOPIE DOKUMENTOW

« 10 DNI ROBOCZYCH PO
ZAKONCZENIU OKRESU
ROZLICZENIOWEGO LUB 30 DNI
KALENDARZOWYCH PO
ZAKONCZENIU PROJEKTU



Dokumenty rekrutacyjne (przy wniosku o Il zaliczke)

Dokume nty Listy obecnosci

d o Zestawienia obecnosci potwierdzajgce frekwencje 70%

ro Z I i c Z e n i a Protokoty zdawczo-odbircze

Dokumentacja zdjeciowa

Inne



ZADANIE = KWOTA RYCZALTOWA = WSKAZNIKI

« ABY PRAWIDLOWO ZREALIZOWAC ZADANIE | ROZLICZYC
PRZYPISANA MU KWOTE RYCZALTOWA NALEZY OSIAGNAC
ZALOZONE WSKAZNIKI

e« ABY POTWIERDZIC ZREALIZOWANE WSKAZNIKI NALEZY OKAZAC
DOKUMENTY ZGODNE Z TABELA WSKAZNIKOW (ZAL. 11)



Zakonczyc
projekt z
sukcesem

« WNIOSEK KONCOWY

« DOKUMENTY ZGODNE Z TABELA
WSKAZNIKOW PRODUKTU | REZULTATU
(ZAL. 11)

« PONIESIONY WKLAD WLASNY
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W PRZYPADKU NIEOSIAGNIECIA
WSKAZNIKOW...

o wydatki, ktore Grantobiorca ponidost na zadanie objete
kwotg ryczattowg, ktora nie zostata uznana za
rozliczong, uznaje sie za niekwalifikowalne

e Grantobiorca moze ztozyC wniosek o proporcjonalne
rozliczenie kwoty ryczattowej do poziomu osiggnietych
wskaznikow



e« WIZYTA MONITORINGOWA LGD
I (WSZYSTKIE PODMIOTY)
KO ntro a « KONTROLA PLANOWANA (ZGODNIE Z
ANALIZA RYZYKA)
« KONTROLA DORAZNA (W MOMENCIE
WYSTAPIENIA SYTUACJI BUDZACEJ
WATPLIWOSCI)

Wizyty monitoringowe i kontrola: LGD, Urzad
Marszatkowski lub inne podmioty kontrolujgce




Co bedzie
poddawane
kontroli?

Dostepnosc¢

Realizacja zgodnie z harmonogramem (w tym liczba
uczestnikéw, kwalifikacje prowadzgcych) i Standardem
klubu seniora

Posiadane dokumenty, w tym umowy z personelem
projektu oraz dokumentacja potwierdzajgca
kwalifikacje i doswiadczenie pracownikéw

Kwalifikowalnos$c¢ uczestnikow

Informacja i promocja

Ochrona danych osobowych



Zmiany w umowie

e na pisemny wniosek Grantobiorcy

e zmiany, w tym np. numeru rachunku
bankowego wymuszajg podpisanie
aneksu do umowy

e tylko zmiana harmonogramu

I n n e ptatnosci nie wymaga aneksu

Taryfikator i kary umowne

z tytutu naruszen w zakresie obstugi i
zarzgdzania projektem

Archiwizacja

Majatkowe prawa autorskie do
utworow



POMOC
BIURA

« NA KAZDYM ETAPIE REALIZACJI
e WERYFIKACJA WNIOSKOW O ROZLICZENIE GRANTU
e« KONTROLA | MONITORING



