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Zatgcznik nr 9 do Ogtoszenia o naborze

Instrukcja konstruowania budzetu i katalog stawek maksymalnych

1)

2)
3)
4)

Przy planowaniu wydatkow Wnioskodawca powinien kierowac sie zasadg, aby ujety w budzecie koszt byt niezbedny do
realizacji celu projektu i zostat dokonany w sposéb przejrzysty, racjonalny i efektywny, z zachowaniem zasad
uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktaddw.

Kazdy zaplanowany w budzecie projektu koszt powinien zosta¢ odpowiednio uzasadniony.

Wszystkie kwoty w szczegotowym budzecie powinny by¢ wykazane w ztotych (do dwoch miejsc po przecinku).

Whnioskodawca przedstawia w budzecie planowane koszty projektu w podziale na:

a) Koszty bezposrednie — koszty dotyczgce realizacji zadania merytorycznego w projekcie.

b) Koszty administracyjne — koszty zwigzane z obstugg projektu objetego dofinansowaniem i jego zarzgdzaniem przez
Whnioskodawce, do wysokosci 20% kosztéw zadan merytorycznych (niezaleznie od zrodta finansowania tych
kosztow).

Koszty administracyjne stanowig w szczegodlno$ci:

a) koszty koordynatora lub kierownika projektu oraz innego personelu bezposrednio zaangazowanego w
zarzgdzanie, rozliczanie, monitorowanie projektu lub prowadzenie innych dziatan administracyjnych w projekcie,
w tym w szczegodlnosci koszty wynagrodzenia tych osob, ich delegaciji stuzbowych i szkolen oraz koszty zwigzane
z wdrazaniem polityki rbwnych szans przez te osoby,

b) koszty zarzgdu (koszty wynagrodzenia oséb uprawnionych do reprezentowania jednostki, ktérych zakresy

czynnosci nie sg przypisane wytgcznie do projektu, np. kierownik jednostki),
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koszty personelu obstugowego (obstuga kadrowa, finansowa, administracyjna, sekretariat, kancelaria, obstuga
prawna, w tym ta dotyczgca zamowien) na potrzeby funkcjonowania jednostki,

koszty obstugi ksiegowej (koszty wynagrodzenia osob ksiegujgcych wydatki w projekcie, w tym koszty zlecenia
prowadzenia obstugi ksiegowej projektu biuru rachunkowemu),

koszty utrzymania powierzchni biurowych (czynsz, najem, opfaty administracyjne) zwigzanych z obstugg
administracyjng projektu,

dziatania informacyjno-promocyjne projektu (np. zakup materiatdbw promocyjnych i informacyjnych, zakup
ogtoszen prasowych, utworzenie i prowadzenie strony internetowej o projekcie, oznakowanie projektu, plakaty,
ulotki, itp.),

amortyzacja, najem lub zakup aktywow (Srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych) uzywanych na
potrzeby osoéb, o ktérych mowa w lit. a - d,

optaty za energie elektryczng, cieplng, gazowg i wode, optaty przesytowe, optaty za odprowadzanie sciekow w
zakresie zwigzanym z obstugg administracyjng projektu,

koszty ustug pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich zwigzanych z obstugg administracyjng
projektu,

koszty ustug powielania dokumentéw zwigzanych z obstugg administracyjng projektu,

koszty materiatow biurowych i artykutéw pismienniczych zwigzanych z obstugg administracyjng projektu,
koszty sprzgtania pomieszczen zwigzanych z obstugg administracyjng projektu, w tym Srodki do utrzymania ich
czystosci oraz dezynsekcje, dezynfekcje, deratyzacje tych pomieszczen,

m) koszty zabezpieczenia prawidtowej realizacji uméw.
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5) Przygotowywanie budzetu projektu grantowego powinno odbywac sie w oparciu o zapisy Wytycznych dotyczgcych
kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027 (podrozdziat 2.2 pkt 1 lit. a i lit. e-f, 2.3, 2.4, 2.6 i 3.5)-

6) Cross-financing — w przypadku wydatkéw ponoszonych w ramach cross-financingu stosuje sie zasady okreslone w

Podrozdziale 2.4 Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027. W ramach naboru

1/2025/7.02 nie dopuszcza sie cross-financingu.

7) Dla dziatan okreslono standard cen rynkowych:

Lp. | Kategoria wydatku

Stawka maksymalna

—

Wynagrodzenie kadry — kierownika klubu/opiekuna

do 120 zt brutto/godz. 60 min.

Wynagrodzenie kadry — specjalisty

do 190 zt brutto/godz. 60 min.

Wynagrodzenie kadry — trenera

do 170 zt brutto/godz. 60 min.

Wyzywienie

do 20% wartosci projektu

el IS I I

Wyposazenie klubu w zakresie niezbednym do jego

funkcjonowania

do 10% wartosci projektu

5. | Maksymalna kwota dofinansowania na uczestnika projektu

5 000,00 zt

8) Wktad wtasny Wnioskodawcy:

Whnioskodawca moze wnies¢ do projektu 5% wktad wtasny w formie pienieznej lub niepieniezne;.

Wktad niepieniezny:

a) Wktad niepieniezny polega na wniesieniu (wykorzystaniu na rzecz projektu) nieruchomosci, urzgdzen, materiatéw

(surowcow), wartosci niematerialnych i prawnych, ekspertyz lub nieodptatnej pracy wykonywanej przez wolontariuszy

na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub nieodptatnej pracy spotecznej cztonkéw
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stowarzyszenia wykonywanej na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U.

z 2020 r. poz. 2261, ze zm.).

Warto$c¢ przypisana wktadowi niepienieznemu nie moze przekraczac¢ stawek rynkowych.

Wktad niepieniezny nie moze by¢ uprzednio wspoétfinansowany ze srodkow UE.

W przypadku wykorzystania srodkow trwatych lub wartosci niematerialnych i prawnych na rzecz projektu, ich wartos¢
winna zostac okreslona proporcjonalnie do zakresu ich wykorzystania w projekcie.

W ramach udziatu wtasnego grantobiorcy majg mozliwos¢ wniesienia wktadu osobowego (w tym pracy spoteczne;j
cztonkdw i swiadczen wolontariuszy) do wysokosci 5% catkowitych kosztow grantu, pod warunkiem przestrzegania
nastepujgcych zasad:

1) osoba jest Swiadoma charakteru swojego udziatu w realizacji projektu (tzn. Swiadoma nieodptatnego udziatu),

2) nalezy zdefiniowac¢ rodzaj nieodptatnej pracy (okresli¢ stanowisko w projekcie); zadania wykonywane i
wykazywane przez te osobe muszg by¢ zgodne z tytutem nieodptatnej pracy (stanowiska),

3) wartos¢ wkfadu niepienieznego w przypadku nieodptatnej pracy okresla sie z uwzglednieniem ilosci czasu
poswieconego na jej wykonanie oraz sredniej wysokosci wynagrodzenia (wg stawki godzinowej lub dziennej) za dany
rodzaj pracy

4) wycena nieodpfatnej dobrowolnej pracy moze uwzglednia¢ wszystkie koszty, ktére zostatyby poniesione w
przypadku jej odptatnego wykonywania przez podmiot dziatajgcy na zasadach rynkowych; wycena uwzglednia zatem
koszt sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz wszystkie pozostate koszty wynikajgce z charakteru danego
Swiadczenia, koszt podrozy stuzbowych i diet albo innych niezbednych kosztow ponoszonych przez osobe
Swiadczgcg nieodptatng prace zwigzanych z wykonywaniem $wiadczen na rzecz beneficjenta,

5) jezeli wolontariusz wykonuje prace takg jak staty personel, to kalkulacja wktadu pracy wolontariusza winna by¢
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dokonana w oparciu o stawki obowigzujgcego dla tego personelu; jezeli wykonuje prace wymagajgce odpowiednich
kwalifikaciji, to kalkulacja wkfadu pracy wolontariusza winna by¢ dokonana w oparciu o obowigzujgce stawki rynkowe;
w pozostatych przypadkach przyjmuje sie, iz wartos¢ pracy wolontariusza nie moze przekroczy¢ kwoty 30,50 zt brutto

za jedng godzine pracy w 2025 roku.



