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   Załącznik nr 6 do Ogłoszenia o naborze 

KARTA OCENY I USTALANIA KWOTY WSPARCIA 

 

Numer naboru 1/2024/7.04 

Numer wniosku o powierzenie grantu  

Nazwa Wnioskodawcy    
   

 

Tytuł projektu   

Imię i nazwisko członka Rady LGD dokonującego 
oceny wniosku o powierzenie grantu i ustalenia 
kwoty wsparcia 

 

         

KRYTERIA DOSTĘPOWE 

Lp. Kryterium TAK NIE UZASADNIENIE (jeśli dotyczy) 

1. 
Czy wniosek o powierzenie grantu został złożony we właściwym 
terminie? 

□ □ 
 

2. 
Czy wnioskodawca złożył nie więcej niż 1 wniosek o powierzenie 
grantu w ramach naboru? 

□ □ 
 

3. Czy projekt jest zgodny z właściwymi przepisami prawa unijnego? □ □ 
 

4. 
Czy projekt jest zgodny z zasadą równości szans i 
niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami? 

□ □ 
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5. 
Czy projekt jest zgodny z zasadą równości szans kobiet i mężczyzn 
w oparciu o standard minimum? 

□ □ 
 

6. 

 
Czy projekt należy do wyjątku, co do którego nie stosuje się 
standardu minimum? 
 

□ □ 

 

 

Jeżeli zaznaczono odpowiedź NIE na pytanie powyżej to standard minimum jest spełniony w przypadku uzyskania  
co najmniej 3 punktów za poniższe kryteria oceny. 

 

1. Czy we wniosku zawarte zostały informacje, które 
potwierdzają istnienie (albo brak istniejących) barier 
równościowych w obszarze tematycznym interwencji i/lub 
zasięgu oddziaływania projektu? 

□ 0 

 

2. Czy wniosek zawiera działania odpowiadające na 
zidentyfikowane bariery równościowe w obszarze 
tematycznym interwencji i/lub zasięgu oddziaływania 
projektu? 

□ 0 □ 1 

 

3. Czy w przypadku stwierdzenia braku barier równościowych, 
wniosek zawiera działania, zapewniające przestrzeganie 
zasady równości szans kobiet i mężczyzn, tak aby na żadnym 
etapie realizacji projektu tego typu bariery nie wystąpiły? 

□ 0 □ 1 

 

4. Czy wskaźniki realizacji projektu zostały podane w podziale w 
podziale na płeć i/lub został umieszczony opis tego, w jaki 
sposób rezultaty przyczynią się do zmniejszenia barier 
równościowych, istniejących w obszarze tematycznym 
interwencji i/lub zasięgu oddziaływania projektu? 

□ 0 □ 1 

 

5. Czy we wniosku wskazano jakie działania zostaną podjęte w 
celu zapewnienia równościowego zarządzania projektem? 

□ 0 
 

SUMA UZYSKANYCH PUNKTÓW: 
 

6. 
Czy projekt jest zgodny z Kartą Praw Podstawowych Unii 
Europejskiej? 

□ □ 
 

7. 
Czy projekt jest zgodny z Konwencją o Prawach Osób 
Niepełnosprawnych? 

□ □ 
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8. Czy projekt jest zgodny z zasadą zrównoważonego rozwoju? □ □ 
 

9. 
Czy projekt jest zgodny  
z zapisami Regulaminu naboru? 

□ □ 
 

10. 
Czy wnioskodawca nie podlega wykluczeniu z możliwości 
otrzymania dofinansowania ze środków Unii Europejskiej? 

□ □ 
 

11. 

Czy wnioskodawca przestrzega przepisów 
antydyskryminacyjnych, w przypadku gdy jest to jednostka 
samorządu terytorialnego (lub podmiot przez nią kontrolowany 
lub od niej zależny)? 

□ □ 

 

12. 
Czy wniosek o powierzenie grantu jest złożony przez uprawniony 
podmiot zgodnie z Regulaminem naboru? 

□ □ 
 

13. 
Czy wnioskodawca prowadzi biuro projektu na obszarze Miasta 
Torunia? 

□ □ 
 

  PODSUMOWANIE OCENY 

  Wniosek o powierzenie grantu spełnia kryteria dostępowe □ TAK □ NIE 

 

KRYTERIA PUNKTOWANE 

Lp. Kryterium Zakres punktów Przyznane punkty UZASADNIENIE OCENY 

14. Czy projekt ma charakter nowatorski? 

Ocenie podlega, czy wnioskodawca założył 
nowatorski charakter projektu. 
Projekt można określić jako nowatorski, jeśli 
przewiduje się wdrożenie nowych lub znacząco 
udoskonalonych produktów, usług, procesów, 
organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub 
zmobilizowania istniejących lokalnych zasobów 
przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy 
społecznych w zakresie celów określonych w ramach 
LSR.  
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Kryterium uważa się za spełnione, jeśli 
Wnioskodawca wykaże, że nowatorski charakter 
projektu dotyczy rozwiązań zaplanowanych na 
poziomie danej organizacji (organizacja nie 
pracowała do tej pory wskazaną metodą) lub/i 
dotyczy terenu objętego LSR (na terenie LSR dana 
metoda nie była dotąd wykorzystywana). 
 
Wnioskodawca może otrzymać 0-2 pkt. 
 
W sytuacjach problemowych członkowie rady mogą 
posiłkować się opinią eksperta. 
 

15. 
Czy w ramach projektu przewidziano 
zintegrowanie z innymi lokalnymi programami i 
strategiami? 

Ocenie podlega, czy w ramach projektu przewidziano 
zintegrowanie z innymi lokalnymi programami i 
strategiami. Wnioskodawca powinien uzasadnić, czy 
cele projektu są spójne z celami lokalnych 
programów i strategii.  
 
Wnioskodawca może otrzymać 0-1 pkt. 

 

  

16. 
Czy wnioskodawca założył realizację projektu na 
obszarze zdegradowanym lub rewitalizacji miasta 
Torunia? 

Ocenie podlega, czy wnioskodawca założył realizację 
projektu na obszarze zdegradowanym lub 
rewitalizacji miasta Torunia1. 
 
Wnioskodawca może otrzymać 0-2 pkt: 

• Realizacja projektu na obszarze 
zdegradowanym – 1 pkt. 

• Realizacja projektu na obszarze rewitalizacji 
– 2 pkt. 

 

  

17. Doświadczenie wnioskodawcy 

Ocenie podlega dotychczasowe zaangażowanie 
wnioskodawcy na rzecz lokalnej społeczności, w tym 
również poza inicjatywami realizowanymi w ramach 
RLKS w perspektywie 2014-2020 oraz w obszarze 
tematycznym, którego dotyczy realizowany projekt. 

  

 
1 Obszary zgodne z „Programem Rewitalizacji Torunia do roku 2027”. 
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Kryterium ma na celu wybór podmiotów aktywnie 
działających w środowisku lokalnym na rzecz ogółu 
lub konkretnej grupy mieszkańców i najlepiej 
znających potrzeby społeczności lokalnej.  
 
Wnioskodawca może otrzymać 0-5 pkt: 

• Za wykazanie 1-2 inicjatyw wnioskodawcy  – 1 
pkt; 

• Za wykazanie 3 lub więcej inicjatyw 
wnioskodawcy – 3 pkt; 

• Za wykazanie doświadczenia w obszarze 
tematycznym, którego dotyczy realizowany 
projekt i w pracy z daną grupą docelową – 2 pkt. 

 

18. Potencjał wnioskodawcy 

Ocenie podlega opis potencjału wnioskodawcy tj.:  
- potencjał kadrowy/merytoryczny wykorzystywany 
na potrzeby realizacji projektu (w potencjale należy 
ująć tylko osoby trwale współpracujące, czyli osoby 
zatrudnione na podstawie stosunku pracy, które 
zostaną oddelegowane do realizacji projektu oraz 
wolontariuszy wykonujących świadczenia na 
podstawie porozumienia o wykonywaniu świadczeń 
wolontariackich); 
- potencjał techniczny. 
 
Ocenie podlega, czy opis potencjału wnioskodawcy 
jest adekwatny do założeń projektu i Regulaminu 
naboru. 
 
Wnioskodawca może otrzymać – 0-3 pkt: 

• Za wykazanie potencjału 
kadrowego/merytorycznego – 0-2 pkt 

• Za wykazanie potencjału technicznego – 0-1 
pkt. 

 

  

19. 
Czy Wnioskodawca założył większą liczbę 
uczestników projektu, niż zakładana w 
Regulaminie? 

Ocenie podlega, czy Wnioskodawca założył większą 
liczbę uczestników projektu, niż zakładana w 
Regulaminie. 
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Wnioskodawca może otrzymać – 0 lub 2 pkt. 
 

20. Grupa docelowa projektu 

Ocenie podlega, czy dobór i opis grupy docelowej 
jest adekwatny do założeń projektu i Regulaminu 
naboru. 
 
Wnioskodawca może otrzymać – 0-6 pkt: 

• Za wykazanie potrzeby realizacji projektu w 
kontekście problemu/ów grupy docelowej 
na obszarze realizacji projektu – 0-3 pkt; 

• Za wskazanie wiarygodnych i miarodajnych 
danych i źródeł potwierdzających 
występowanie opisanego/ych problemu/ów 
– 0-3 pkt. 

 
Minimum punktowe 3 pkt. 
 

  

21. 
Zaangażowanie lokalnej społeczności w 
przygotowanie założeń do projektu 

Ocenie podlega opis zaangażowania lokalnej 
społeczności w przygotowanie założeń do 
zaplanowanych w projekcie działań. Kryterium 
sprawdza, czy  wnioskodawca przygotował wniosek 
o powierzenie grantu w oparciu o udział lokalnej 
społeczności. Wnioskodawca powinien wykazać 
przebieg działań służących wypracowaniu założeń 
wniosku oraz wskazać uzyskane rezultaty.  
 
Wnioskodawca może otrzymać – 0-2 pkt. 
 
Minimum punktowe 1 pkt. 
 

  

22.  Dobór działań 

Ocenie podlega opis działań. 
 
Wnioskodawca może otrzymać – 0-13 pkt: 

• za opis sposobu rekrutacji 
uczestników/uczestniczek projektu  
– 0-2 pkt; 

• za trafność doboru zadań i ich merytoryczną 
zawartość w świetle zdiagnozowanego/ych 
problemu/ów, w tym uzasadnienie, w jaki 
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sposób konkretne działanie odpowiada na 
zdiagnozowane w danej grupie problemy – 0-5 
pkt; 

• za opis działań upowszechniających efekty 
osiągnięte w ramach projektu  
–  0-2 pkt; 

• za racjonalność harmonogramu zadań  
– 0-2 pkt; 

• za opis sposobu zarządzania projektem  
– 0-2 pkt. 
 

Minimum punktowe 7 pkt. 
 

23. Wskaźniki projektu 

Ocenie podlega prawidłowość opisu i doboru 
wskaźników obligatoryjnych i własnych do założeń 
projektu i Regulaminu naboru. 
 
Wnioskodawca może otrzymać – 0-5 pkt: 

• za trafność doboru celu projektu w kontekście 
opisanej sytuacji problemowej – 0- 2 pkt; 

• za prawidłowość opisu i doboru wskaźników z 
zapisami określonymi w Regulaminie naboru:  

a) możliwość osiągnięcia wskaźników 
rezultatu i produktu, 

b) adekwatność i poprawność 
sformułowania wskaźników, w tym 
przypisanych do kwot ryczałtowych, 

c) opis źródeł weryfikacji pozyskania 
danych do pomiaru wskaźników i 
częstotliwości pomiaru 
– 0- 3 pkt. 
 

Minimum punktowe 2 pkt. 
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24. 
Budżet - niezbędność wydatków do realizacji 
zaplanowanych działań 

Ocenie podlega niezbędność planowanych 
wydatków w budżecie wniosku o powierzenie 
grantu. 
 
Wnioskodawca może otrzymać – 0-10 pkt: 

• za wykazanie czy wydatki wynikają 
bezpośrednio z opisanych działań, przyczyniają 
się do osiągnięcia produktów projektu i zostały 
odpowiednio uzasadnione - 0-2 pkt; 

• za wykazanie czy są niezbędne do realizacji celu 
projektu i zostaną poniesione w związku z 
realizacją projektu – 0-2 pkt; 

• za wykazanie czy są adekwatne do zakresu i 
specyfiki projektu, czasu jego realizacji oraz 
planowanych produktów – 0-2 pkt; 

• za wykazanie czy są zaplanowane w sposób 
racjonalny i efektywny – 0-1 pkt; 

• za wykazanie czy określone w projekcie nakłady 
finansowe służą osiągnięciu możliwie 
najkorzystniejszych efektów realizacji zadań - 0-
1 pkt; 

• za wykazanie czy budżet został poprawnie 
sporządzony (w tym: użyto prawidłowych 
jednostek miar i wyliczeń) – 0-1 pkt; 

• za wykazanie czy wydatki są zgodne z zapisami 
Regulaminu naboru (w tym zgodne ze 
standardami lub cenami rynkowymi, katalogiem 
kosztów administracyjnych i Wytycznymi) - 0-1 
pkt. 

 
Minimum punktowe 6 pkt. 
 

  

25. 
Czy Wnioskodawca korzystał z doradztwa Biura 
LGD „Dla Miasta Torunia” na etapie 
przygotowywania wniosku o powierzenie grantu? 

Ocenie podlega czy wnioskodawca skorzystał z 
doradztwa Biura LGD „Dla Miasta Torunia” na etapie 
przygotowania wniosku (konsultacja wcześniej 
wypełnionego wniosku). Doradztwo może zostać 
udzielone w siedzibie Biura lub elektroniczne. 
 
Wnioskodawca może otrzymać 0 lub 3 pkt. 
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PODSUMOWANIE OCENY 

Wniosek o powierzenie grantu uzyskał minimum punktowe w kryteriach punktowanych: 20, 21, 22, 23 i 24                   □ TAK 
 
□ NIE 
 

MAKSYMALNA SUMA PUNKTÓW 54 pkt 

SUMA UZYSKANYCH PUNKTÓW 
 
 

WNIOSKOWANA KWOTA WSPARCIA PROJEKTU  

REKOMENDOWANA KWOTA WSPARCIA PROJEKTU  UZASADNIENIE: 

CZY PROJEKT JEST REKOMENDOWANY  
DO DOFINANSOWANIA? 

□ TAK                              

 

□ NIE 

 

 

 

Data i czytelny podpis członka Rady LGD dokonującego oceny wniosku i ustalenia kwoty wsparcia:  

 

……………………………………………………………………………………          

 


