
 Sprawozdanie z działalności Zarządu Stowarzyszenia 
Lokalna Grupa Działania „Dla Miasta Torunia” za 2023 rok 

 
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania „Dla Miasta Torunia” działa na mocy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 
ustawy Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. Z 1989 r. nr 20, poz. 104, z późniejszymi zmianami), ustawy z dnia 24 
kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Z 2003 r, nr 96 poz. 873 z 
późniejszymi zmianami). LGD w dniu 4.01.2016r. uzyskała wpis w Krajowym Rejestrze Sądowym.  
 
W 20213 roku Zarząd Stowarzyszenia pracował w następującym składzie:  
1. Prezes Zarządu - Jędrzej Binkowski  

2. Wiceprezes Zarządu - Paweł Piotrowicz  

3. Skarbnik Zarządu - Borys Krzywka  

4. Członek Zarządu - Aleksandra Łukomska-Smulska  
 
W związku z aktualizacją statutu i zmianą w zakresie liczby członków Zarządu z 4 do 3, w czasie Walnego 
Zebrania z dn. 21.12.2023r. został wybrany nowy skład Zarządu na kadencję 2023-2026: 
1. Prezes Zarządu - Jędrzej Binkowski  

2. Wiceprezes Zarządu - Paweł Piotrowicz  

3. Członek Zarządu - Aleksandra Łukomska-Smulska  
 
 
Siedziba biura Stowarzyszenia mieściła się w Toruniu, biuro znajdowało się przy ul. Grunwaldzkiej 38. Do 
dyspozycji na 278m2 są 2 pomieszczenia biurowe, 5 sal warsztatowych, kuchnia, 3 łazienki i pomieszczenia 
piwniczne, w których utworzono archiwum oraz punkt stolarski „Majsterkowni”.  
 
Wynajmowane pomieszczenia służą do funkcjonowania biura, organizacji posiedzeń organów statutowych LGD 
(Zarząd, Rada Programowa, Komisja Rewizyjna) oraz organizacji części szkoleń i spotkań aktywizacyjnych dla 
mieszkańców i podmiotów z obszaru Lokalnej Strategii Rozwoju. Pomieszczenia biurowe są wyposażone w 
niezbędny biurowy sprzęt, w tym: meble, komputery z oprogramowaniem, urządzenie wielofunkcyjne, 
projektor.  
 
Przeciętne zatrudnienie w LGD w roku 2023r. wynosiło 3,75 etatu. Nie wypłacono wynagrodzeń członkom 
Zarządu z tytułu pełnionych przez nich funkcji. Biuro Rachunkowe Justyna Tyszka prowadzi księgi rachunkowo-
księgowe. 
 

Działalność Zarządu w 2023 

• Walne Zebrania Członków odbyły się: 02.03.2023; 20.04.2023, 06.06.2023, 21.12.2023 

Główne zadania wynikające ze Statutu: 

1. Realizacja Lokalnej strategii Rozwoju: 

• Jako członek Komitetu CP5 przy MFiPR, braliśmy czynny udział w cyklicznie organizowanych 
spotkaniach i konsultacjach.   

• Na zaproszenie Wydziału Koordynacji RLKS prezentowaliśmy działania LGD przez Zarządami i 

przedstawicielami innych Województw. 

• Braliśmy czynny udział w szkoleniach, konferencjach, konsultacjach rewitalizacji, 

• Udzielaliśmy pomocy w przygotowaniu fiszek projektowych dla ubiegających się o dofinansowanie w 

ramach rewitalizacji, 

• Braliśmy czynny udział w wydarzeniach Kujawsko-Pomorskiej Sieci LGD. 



• Za pośrednictwem Biura zorganizowano spotkania konsultacyjne w dniach: 09.05.2023 r., 18.05.2023 r., 
29.05.2023 r.,, 30.05.2023 r., 01.06.2023 r., 06.06.2023 r., 13.06.2023 r., 15.06.2023 r., 22.06.2023 r. 
5.12.2023r. 

• Dodatkowo w ramach działalności prowadzone było doradztwo dla podmiotów (73h),  
• Ogłoszono, i przeprowadzono Nabór 1/P/2023 na  Projekty pilotażowe w zakresie innowacji 

społecznych, na który  wpłynęło 19 wniosków, 5 otrzymało dofinansowanie, alokacja 200 000 zł, 

maksymalne dofinansowanie 50 000 zł dla jednego podmiotu. Osiągnięto wskaźniki na poziomie 125%. 

• Do dn. 30.06.2023 realizowano umowę o warunkach i sposobie realizacji lokalnej strategii rozwoju (w 

okresie programowania 2014-2020). Dokonano rozliczeń końcowych, przeprowadzono monitoring i 

kontrole. Na zlecenie firma OMIKRON przeprowadziła ewaluacje końcową Lokalnej Strategii Rozwoju.  

 

2. Realizacja działań statutowych związanych z aktywizacją mieszkańców: 

a)  Od marca 2020 r. Stowarzyszenie uzyskało dofinansowanie na działanie Centrum Aktywności Lokalnej 

„Willa z pasją” ze środków GMT w okresie 03.2020-12.2022, następnie 01-01-2023-31-12-2023   

W 2023r. w działaniach CAL „Willa z pasją” z założony zrealizowano: 

-)  512 h spotkań dla seniorów, w tym z  z ekspertami   

-) 142 h spotkań grupy wsparcia dla rodziców 

-) 50 imprez integracyjnych, w tym międzykulturowe i międzypokoleniowe  

W działaniach CAL wzięło udział ponad 3500 osób. 

b)  Dnia 17 września 2023r odbyło się Szóste Święto Chełmińskiego Przedmieścia, realizowane dzięki 
finansowaniu ze środków własnych i sponsorów. Współorganizatorem wydarzenia było Stowarzyszenie 
Lokalna Grupa Działania „Dla Miasta Torunia” w porozumieniu ze Stowarzyszeniem  Chełmińskie 
Przedmieście - Tu Mieszkam   oraz Radą Okręgu Chełmińskie. Wydarzenie odbywało się na terenie 
Toruńskich Wodociągów (ul. Józefa 37/49) w godzinach 12:00-15:00.   
 
c)  Realizacja grantu „W Rodzinie siła!” w ramach  „Inicjatywy w zakresie usług społecznych realizowane 

przez NGO”. Celem projektu było objęcie wsparciem 10 osób zam. woj. Kuj-Pom, należących do gr. 

docelowej (osób zagrożonych wykluczeniem społecznym) oraz 10 os. z otoczenia w zakresie działań w 

obszarze usług wspierania rodziny, w ramach inicjatyw społecznych realizowanych przez NGO spełniających 

funkcję profilaktyczną antyCOVID-19 lub bezpośrednio powiązaną ze skutkami COVID-19. Cel został 

osiągnięty poprzez pracę z rodzinami z dziećmi niepełnosprawnymi w szczególności z orzeczeniem o 

potrzebie kształcenia specjalnego z uwagi na autyzm. Rodziny te uczestniczyły w zajęciach takich jak : 

a) indywidualne spotkania wspierające aktywność fizyczną oraz wspomagające poprawę komunikacji os. 

niepełnosprawnych b) zwiększenie aktywności i uczestnictwa rodzin z ON (os. z niepełnosprawnością) w 

życiu społecznym; c) opieka psychologiczna (grupowa i indywidualna) d) warsztatach nakierowanych na 

poprawę funkcjonowania rodziny w czasie wolnym.  Wartość projektu 50 000,00 zł,  dofinansowanie 50 

000,00 zł. Okres realizacji projektu: od 02.11.2022r. - do 31.03.2023r. Wskaźniki osiągnięte na poziomie 

100% 

d)  Projekt "Aktywnie działamy!" realizowany przez Toruńskie Centrum Usług Społecznych w 

Toruniu w partnerstwie z RC Fundacja konsultingu i rehabilitacji oraz Stowarzyszeniem Lokalna Grupa 

Działania "Dla Miasta Torunia" w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014 - 2020, Oś Priorytetowa 9 Solidarne społeczeństwo, Działanie 9.2. 



Włączenie społeczne, Poddziałanie 9.2.1 Aktywne włączenie społeczne. Celem Projektu był powrót do 

aktywnego funkcjonowania społecznego i zawodowego 80 osób zagrożonych ubóstwem lub 

wykluczeniem społecznym, zamieszkujących na terenie Gminy Miasta Toruń w oparciu o zastosowanie 

działań PAL oraz inicjowania aktywności lokalnej i świadomości nt. dostępnych form pomocy u 40 

członków otoczenia tych osób. LGD było odpowiedzialne za działania zawodowe oraz podniesienie 

kompetencji społecznych otoczenia. Projekt nie został ostatecznie rozliczony w 2023, wskaźniki 

osiągnięte na poziomie ponad 100% po stronie LGD. 

• W ramach realizacji zadań publicznych zrealizowano projekty, wpisujące się w działania statutowe: 

o  „Bez wspomagaczy” – Celem realizacji zdania było opóźnianie inicjacji alkoholowej, 

narkotykowej, tytoniowej oraz wzrost świadomości społecznej w obszarze uzależnień wśród co 

najmniej 120 uczniów w wieku 13-18 ze szkół podstawowych (ostatnie klasy) i 

ponadpodstawowych, poprzez udział w cyklu spotkań/szkoleń z ekspertami w okresie od 4. 

09.2023 do 22.12.2023. Każda grupa składająca się z min. 15 osób wzięła udział w 3 

spotkaniach 2 godzinnych w odstępach 2-3 tygodniowych. Spotkania były prowadzone z 

ekspertami tj. biegłym w zakresie badań chemicznych (Sekcja Chemii, Laboratorium 

Kryminalistyczne Komenda Wojewódzka Policji), psychologiem i psychoterapeutą w zakresie 

uzależnień oraz pedagogiem i trenerem w zakresie szkoleń kompetencyjnych dla dzieci i 

młodzieży. Zadanie obejmowało elementy profilaktyki uzależnień, zapobieganie skutkom 

zdrowotnym i społecznym wynikającym z uzależnień, które były prowadzone dla mieszkańców 

Torunia , w szczególności w grupie wiekowej 13-18. Łącznie wzięło udział 180 uczniów i 7 

rodzin. 

Wartość projektu 30 659,00 zł, dofinansowanie 23 500,00 zł 

o Wypożyczalnia sprzętu rehabilitacyjnego - Wypożyczalnia sprzętu rehabilitacyjnego to punkt w 

którym mieszkańcy Torunia mogli korzystać bezpłatnie z zakupionego sprzętu 

rehabilitacyjnego. Punkt wyposażony został w: - rowery trójkołowe dla os. dorosłych 3 szt. - 

materace (nakładki) przeciwodleżynowe pneumatyczne 5 szt.. - wózki inwalidzkie 5 szt. - 

balkoniki i podpórki rehabilitacyjne – 10 szt. - podpórek do wstawania - 5 szt. - kule różnego 

typu 20 szt. (par) - rotory rehabilitacyjne 5 szt. - drobny sprzęt ortopedyczny np. poduszki, 

masażery, wałki. Punkt funkcjonował przy Centrum Aktywności Lokalnej "Willa z pasją" przy ul. 

Grunwaldzkiej 38 co najmniej 2 dni w tygodniu w godzi. 10-15 oraz "ad hoc" w ramach potrzeb 

zgłaszanych telefonicznie (w godzinach pracy CAL). Punkt był obsługiwany przez Opiekuna 

Wypożyczalni. Sprzęt był możliwy do wypożyczenia na okres co najmniej 2 tygodni z 

możliwością przedłużenia w przypadku braku innych chętnych. Wartość projektu 37 200 zł, 

dofinansowanie 37 200 zł 

o Kopernik dla wszystkich! – Celami głównymi realizacji zadania były : a) integracja dzieci 

pochodzących z Ukrainy z lokalną społecznością; b) organizacja czasu wolnego dzieci i 

młodzieży połączona z działalnością edukacyjną, wychowawczą i rekreacyjną; c) rozwijanie 

zainteresowań i uzdolnień dzieci i młodzieży oraz popularyzacja poszczególnych dziedzin 

wiedzy; d) kształtowanie kompetencji niezbędnych do aktywnego uczestnictwa w życiu 

społecznym w okresie 02.07.2023-30.09.2023 Dodatkowo, z uwagi na przypadający w 2023 rok 

Mikołaja Kopernika, budowano wartości dzieci i młodzieży z Polski i Ukrainy poprzez pokazanie 

postaci Mikołaja Kopernika - rozbudzano i rozwijano zainteresowania w dziedzinach wiedzy, 

którymi zajmował się Mikołaj Kopernik, np. historią, astronomią, fizyką, geografią, matematyką, 

medycyną, ekonomią. Cel projektu został osiągnięty poprzez realizację cyklu warsztatów o 

charakterze edukacyjnym. Zorganizowano konkurs plastyczny dla dzieci "Chcę być jak Mikołaj 



Kopernik" oraz imprezę plenerową. Wskaźniki osiągnięte na poziomie 100%. Wartość projektu 

29 500,00zł dofinansowanie 23 000,00 zł. 

o RękodziaUAmy! - celami głównymi realizacji zadania były: a) integracja osób dorosłych i dzieci 

pochodzących z Ukrainy z lokalną społecznością; b) organizacja czasu wolnego połączona z 

działalnością edukacyjną, wychowawczą i rekreacyjną; c) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień 

oraz popularyzacja poszczególnych dziedzin wiedzy; d) kształtowanie kompetencji niezbędnych 

do aktywnego uczestnictwa w życiu społecznym; e) zdobycie nowych i poszerzenie posiadanych 

umiejętności w okresie 01.10.2023-31.12.2023. Cel projektu został osiągnięty poprzez 

realizację cyklu warsztatów rękodzielniczych dla osób dorosłych i dzieci pochodzących z Polski i 

Ukrainy oraz zapewnieniu im dodatkowego wsparcia w postaci m. in. porad psychologicznych, 

możliwości skorzystania z lekcji języka polskiego oraz pomocy przy załatwianiu spraw 

urzędowych. Uczestnikami projektu było 12 par: polskie i ukraińskie mamy z dziećmi w wieku 

szkolnym (szkoła podstawowa) – łącznie 24 osoby, w podziale 50/50 z każdej narodowości. 

Wskaźniki osiągnięte na poziomie 100%. Wartość projektu 31 620 zł, dofinansowanie 25 000 zł 

 

 

Ponadto Zarząd zajmował się m. in. następującymi sprawami: 

• Analizował i monitorował wydatki na rok 2023, przygotował i realizował budżet, 

• Nadzorował przygotowywanie projektów uchwał na walne zebrania członków, 

• Rozpatrywał wnioski w sprawie przyjęcia nowych członków LGD, 

• Zajmował się sprawą organizacji biura LGD, 

• Nadzorował nad przygotowywaniem dokumentacji niezbędnej do uruchomienia naborów, 

• Promował organizację i idee RLKS w mediach lokalnych i społecznościowych 

 

  

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania „Dla Miasta Torunia” w 2023 roku:  
 

• Zanotowało przychody z działalności statutowej w wysokości: 905 926,58 zł  

• Poniosło koszty działalności operacyjnej w wysokości: 917 395,78 zł w tym:  
 

• Koszty zużycia energii i materiałów w wysokości  85 951,51 zł  

• Koszty usług obcych w wysokości: 193 276,27 zł  

• Koszty wynagrodzeń w wysokości: 511 258,37 zł  

• Koszty ubezpieczeń społecznych i innych świadczeń: 112 170,49 zł  

• Koszty amortyzacji w wysokości: 0,00 zł  

• Pozostałe koszty rodzajowe w wysokości: 6772,78 zł 
• Poniosło pozostałe koszty operacyjne w wysokości:  408,21 zł  

• Zanotowało stratę w wysokości: 26 581,03  zł  
 
Strata wynika wykorzystania bieżących przychodów w postaci składek oraz działalności statutowej odpłatnej do 

zabezpieczenia wkładu własnego finansowego w ramach realizowanych projektów. Zostanie ona pokryta 

składką miasta w wysokości 30 000zł za rok 2024.  


