Rozdzial VI Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposéb ustanawiania kryteriow wyboru

Procedura wyboru operacji w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju ma zapewni¢ niedyskryminujacy, przejrzysty i
obiektywny sposob oceny, a takze bezstronno$¢ czlonkow Rady Programowej, ktéra to jest organem decyzyjnym
Lokalnej Grupy Dzialania ,,Dla Miasta Torunia”. Procedura oceny i wyboru operacji, a takze sktadania protestow przez
grantobiorcoéw/ wnioskodawcow opiera si¢ na zapisach:

= Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci,

= Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w

perspektywie finansowej 2014-2020,
* Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.,
» Regulaminu Rady Programowej Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania "Dla Miasta Torunia".

Procedura wyboru operacji i ustalania kryteriow wyboru powstata w oparciu o szerokie dziatania konsultacyjne (grupa
robocza, dyskusja reprezentantow grup, wywiady indywidualne, konsultacje pisemne na stronie internetowej). W ten
sposdb wypracowano nastepujace zalozenia:

1. Czlonkowie Rady wybierani sa spos$rod przedstawicieli cztonkdéw zwyczajnych, cztonkow wspierajacych oraz
honorowych LGD z zachowaniem zasady reprezentatywnos$ci sektorow, przy czym co najmniej 50% glosow
cztonkow Rady pochodzi od partneréw niebgdacych przedstawicielami sektora publicznego sktadu Rady.
Jednoczesnie zaden z sektoréw lub grupa interesu nie posiada prawa gtosu wigkszego niz 49%.

2. Przewodniczacy wybiera 4 czlonkow Rady (po jednym z kazdego sektora) do szczegdtowej oceny i prezentacji
wniosku pozostatym cztonkom Rady podczas posiedzenia.

3. Procedura wyboru odbywa si¢ na podstawie procedury wyboru i oceny operacji w ramach Lokalnej Strategii
Rozwoju na lata 2016-2023 uwzgl¢dniajacej zasady usredniania ocen dokonywanych przez cztonkéw organu
decyzyjnego.

4. Czlonkowie Rady zachowujg bezstronnos¢ i poufno$¢ w wyborze operacji oraz zobowiazuja si¢ do wypetniania
Deklaracji poufnosci i bezstronnosci przed oceng operacji w ramach danego naboru oraz do uaktualniania Rejestru
interesow czlonka Rady.

5. Ocena operacji odbywa si¢ na podstawie kryteriow wyboru operacji, w tym wymogdéw formalnych, kryteriow
zgodnosci z LSR oraz kryteriow lokalnych.

6. Kryteria oraz zasady przyznawania punktow zaktadajg obiektywizm w ocenie operacji, maksymalnie ograniczajac
subiektywng oceng cztonka Rady Programowe;.

7. Rada Programowa przygotowuje uchwale zbiorcza z wyboru operacji oraz protokodt, ktory jest upubliczniany za

posrednictwem strony internetowej LGD.

Grantobiorcom/ wnioskodawcom przystuguje procedura odwotawcza.

9. Zmiana kryteridw oceny operacji moze nastgpi¢ w wyniku:

» zmiany obowigzujacych przepisow prawnych regulujacych zagadnienia objete LSR,

= zmiany dokumentéw programowych,

= wnioskéw od lokalnej spotecznoscei,

*  wnioskoéw cztonkow LGD lub ich organow,

» przeprowadzonej ewaluacji, tj. wnioskow wynikajacych z praktycznego stosowania LSR,
* zmian uwarunkowan spoteczno-gospodarczych,

jest konsultowana ze spotecznoscia lokalng i wymaga akceptacji SW.

10. Wdrazanie LSR opiera si¢ na realizacji operacji realizowanych przez grantobiorcow w ramach projektow
grantowych, operacji realizowanych indywidualnie w ramach wnioskéw sktadanych przez beneficjentow innych niz
LGD oraz operacji wlasnych zaplanowanych do realizacji przez Lokalng Grup¢ Dziatania.

o

Ocena i wybor operacji opiera si¢ na weryfikacji formalno-merytorycznej ztozonych wnioskéw. W pierwszej kolejnosci

wniosek podlega badaniu spelniania wymogdéw formalnych odnoszacych si¢ do wymagan podmiotowych i

proceduralnych okreslonych przez LGD oraz Samorzad Wojewddztwa (SW). Po pozytywnej weryfikacji ma miejsce

badanie zgodno$ci operacji z Lokalng Strategia Rozwoju (celami gtéwnymi, celami szczegélowymi oraz zaplanowanymi

przedsigwzigciami). Ostatnim etapem oceny jest badanie kryteriow lokalnych przyznajgc okreslong ilo$¢ punktow.

Kryteria lokalne wynikajg bezposrednio z analizy probleméw i potrzeb spotecznosci lokalne;j:

1. Czy operacja osigga efektywnos¢ spoteczng wyzszq niz wymagana w regulaminie konkursu?
Wymogiem dokumentacji konkursowej dla lokalnych strategii rozwoju jest osiagniecie w ramach operacji
okreslonego poziomu efektywno$ci spotecznej, jako miernika realizowanych dziatan na rzecz oséb zagrozonych
wykluczeniem lub ubostwem. Dlatego tez LGD bedzie promowata przedsiewzigeia wykazujace si¢ jak najwyzszym
poziomem tego wskaznika. Minimalny poziom efektywnos$ci spotecznej wynosi: 56% w odniesieniu do 0s6b, rodzin
lub $rodowisk zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz 46 % w odniesieniu do 0s6b o znacznym
stopniu niepetnosprawnos$ci, 0sob z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz os6b z niepelnosprawnosciami
sprz¢zonymi.

2. Czy operacja osigga efektywnos¢ zatrudnieniowq wyzszq niz wymagana w konkursie?



Drugim miernikiem skuteczno$ci realizowanych operacji w przypadku projektéw dotyczacych szczeg6lnie

aktywizacji zawodowej jest efektywnos$¢ zatrudnieniowa. Minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej wynosi:

22% w odniesieniu do 0s6b, rodzin lub srodowisk zagrozonych uboéstwem lub wykluczeniem spotecznym, 12 % w

odniesieniu do 0s6b 0 znacznym stopniu niepetnosprawnos$ci, 0sob z niepelnosprawnoscig intelektualng oraz osob z

niepelnosprawnosciami sprzezonymi. Podobnie jak w przypadku operacji z efektywnoscig spoteczng LGD bedzie

promowac grantobiorcow/ wnioskodawcow planujgcych wysoki poziom efektywnosci zatrudnieniowej.

Czy operacja jest innowacyjna ?

Metodg lub technike zaplanowang w operacji mozna okresli¢ jako innowacyjna, jesli przewiduje si¢ wykorzystanie

nowych lub znaczaco ulepszonych metod i/lub technik aktywizacji spoteczno — zawodowej i/lub integracji lokalnej

spolecznosci. Zdaniem przedstawicieli instytucji i organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz osob

zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub ubdstwem konieczne jest podjecie innowacyjnych dziatan, ktéore w

potaczeniu z doswiadczeniem w zakresie dotychczasowych rozwigzan przynosza wigkszy efekt. Zasady oceny w

ramach tego kryterium przedstawiaja si¢ nastepujgco:

1 pkt - innowacja dotyczy metod czy technik pracy na poziomie danej organizacji (organizacja nie pracowata do tej

pory wskazang metoda)

2 pkt - innowacja dotyczy terenu LSR (na terenie LSR dana metoda czy technika nie jest wykorzystywana)

3 pkt - innowacja dotyczy grupy docelowej (wskazana metoda czy technika nie jest stosowana w przypadku danego

problemu/ grupy spotecznej a jest znana w innych obszarach)

4 pkt - innowacja dotyczy metody nowej na poziomie Kraju

5 pkt - operacja zaktada zastosowanie zupetnie nowej metody

W sytuacjach problemowych cztonkowie rady moga positkowac si¢ opinig eksperta do oceny.

Czy operacja zaklada wyzszy poziom wkladu wiasnego niz wymagany ?

Rada Programowa w procedurze wyboru operacji bedzie dodatkowo promowac operacje, ktore:

= wykorzystywa¢ beda efekty wypracowanych rozwigzan innych operacji realizowanych w ramach LSR
(kontynuacja, uzupetnienie, realizacja kolejnego etapu w ramach wspolnego tancucha dostaw/ustug),

= realizowane bgda w partnerstwie, szczegdlnie w ramach partnerstwa migdzysektorowego.

Podczas konsultacji, a szczeg6lnie podczas wywiadow indywidualnych wskazywano na partnerstwo jako szanse na

wypracowanie komplementarnych $ciezek aktywnej integracji. Ponadto podkreslano, iz w ostatnich lata wystepowat

problem ,,dublowania si¢ projektow”, co powodowalo, iz beneficjenci nie mieli mozliwosci kontynuacji podjetych

dziatan na rzecz aktywizacji spoteczno — zawodowej.

Czy operacja wpisuje si¢ Lokalny Program Rewitalizacji?

Operacje, ktore realizowane beda na obszarze objetym Lokalnym Programem Rewitalizacji dla Torunia otrzymaja

dodatkowe punkty. Wynika to z potrzeby realizacji zintegrowanych dzialan na rzecz spotecznosci w najtrudniejszej

sytuacji zyciowej 1 zawodowej. Inwestycje zardbwno w tkanke infrastrukturalng oraz spoleczng na tym samym

obszarze daja efekt synergii osiggajac lepsze efekty realizowanych dziatan.

Czy operacja integruje rozne branze dziatalnosci gospodarczej?

W ramach wdrazania LSR wspierane bedg takze operacje, ktore integrujg rézne branze dziatalnosci gospodarczej

(najlepiej oceniane beda operacje, ktore integruja co najmniej 3 branze). Kryterium to podobnie jak poprzednie

wynika z zatozen dla lokalnych strategii rozwoju, ktéore powinny wspiera¢ takze wspolprace podmiotow

gospodarczych na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej osiagajac w ten sposob wyzsza efektywnos¢ pomocy dla

grup defaworyzowanych.

Czy wnioskodawca jest spoza JSFP (Jednostek Sektora Finansow Publicznych)?

Zgodnie z wytycznymi Samorzadu Wojewodztwa premiowane bgda operacje, w ktorych wnioskodawca jest spoza

sektora finanséw publicznych zachgcajac tym samym do wlaczenia si¢ na rzecz dziatan o charakterze aktywizacji

spoleczno — zawodowej przedsiebiorstwa i organizacje pozarzadowe.

Jak duzy jest zakres oddziatywania operacji?

Podczas konsultacji wielokrotnie podnoszono konieczno$¢ zardéwno integracji réznych grup spotecznych, w tym

grup defaworyzowanych jak réwniez wspdlnych dziatan na rzecz kilku jednostek urbanistycznych. Zdaniem

mieszkancow niektorych jednostek czuja si¢ mieszkancami ,,drugiej kategorii” w zakresie realizacji ich potrzeb

przez instytucje i organizacje dziatajace na rzecz osob zagrozonych wykluczeniem. Podkreslano takze ch¢¢ wzigcia

udziatu we wspdlnych imprezach/ eventach aktywizujacych spotecznos¢ lokalna.



