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Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu

Wersja 1.0
WYKAZ SKROTOW

LGD - Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Dla Miasta Torunia”;

Whiosek o dofinansowanie — wniosek ztozony w odpowiedzi na nabér ogtoszony na dofinansowanie
projektéw podmiotdw innych niz LGD lub projektéw objetych grantem;

JSFP - jednostki organizacyjne wchodzace w sktad sektora finanséw publicznych zgodnie z Ustawa z
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

WSTEP

Instrukcja ma na celu utatwienie wypetniania wniosku o dofinansowanie sktadanego poprzez system
OMIKRON. Aplikacja zostata udostepniona przez LGD i stuzy do przygotowania i ztozenia do LGD
formularza wniosku o dofinansowanie. Aby skorzysta¢ z funkcjonalnosci aplikacji, zatéz konto
uzytkownika zgodnie z ,,Krétka instrukcjg postepowania z Generatorem wnioskéw grantowych”.

Generator zawiera wylgcznie skrécone podpowiedzi na temat poszczegélnych poél/sekcji we
wniosku, nalezy jednak kierowac sie niniejszg instrukcja, ktéra w szczegétowy sposéb wskazuje jakie
informacje nalezy uzupetni¢ w tresci wniosku w konkretnych polach.

Pola opisowe we wniosku o dofinansowanie wypetniaj w jezyku polskim poprzez stosowanie catych
wyrazOdw oraz ewentualnie skréotéw powszechnie obowigzujacych w jezyku polskim, co umozliwi
wiasciwe zrozumienie zapiséw zawartych we wniosku o dofinansowanie przez osoby dokonujgce
oceny.

Pola edytowalne we wniosku o dofinansowanie s3 oznaczone przez aplikacje jako ,POLE
WYMAGANE”.

Czes¢ pol we wniosku o dofinansowanie jest wypetniana automatycznie na podstawie informacji
o naborze wprowadzonych do aplikacji przez LGD.

We wniosku o dofinansowanie zaplanowaliémy konkretne pola, w ktérych powiniene$/powinnas
przedstawic okreslone informacje. Ocena projektu ma jednak charakter catosciowy, w zwigzku z czym
oceniajacy sg zobowigzani do uwzglednienia w procesie oceny informacji zawartych we wszystkich
polach wniosku o dofinansowanie. Pamietaj jednak, ze zawieranie informacji w polach niezwigzanych
z danym zagadnieniem zwieksza ryzyko ich pominiecia przez oceniajgcego, a tym samym negatywne;j
oceny wniosku o dofinansowanie.

W pola aktywne, ktére nie dotyczg twojego projektu prosimy o wpisanie , Nie dotyczy” lub ,,nd” lub
,0” w polach liczbowych.


http://tematy.forsal.pl/tematy/s/sektor-finansow-publicznych
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SEKCJA I. POTWIERDZENIE PRZYJECIA WNIOSKU O DOFINANSOWANIE:
Sekcja wypetniana przez LGD.

SEKCJA Il. INFORMACIE DOTYCZACE NABORU

Il. 1 PROJEKT GRANTOWY, W RAMACH KTOREGO UDZIELANE SA GRANTY
Sekcja wypetniona automatycznie.

11.2. INFORMACJE DOTYCZACE NABORU WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE
Sekcja wypetniona automatycznie.

11.3. OGOLNE INFORMACIJE O PROJEKCIE

NAZWA WNIOSKODAWCY:

W tym polu podaj petng nazwe wnioskodawcy zgodnie z wpisem do rejestru albo ewidencji wtasciwej
dla formy organizacyjnej wnioskodawcy.

TYTUL PROJEKTU:

Podaj tytut projektu. Tytut projektu sformutuj w sposéb zwiezty i nawigzujgcy do przedsiewziecia,
realizowanych zadan i grupy docelowej, ktéra zostanie objeta wsparciem.

OKRES REALIZACJI PROJEKTU:

Wskaz okres realizacji projektu poprzez wybér odpowiednich dat z kalendarza (najpierw ,Data od”,
potem , Data do”). Okres realizacji projektu odnosi sie do zaréwno rzeczowej, jak i finansowej realizacji
projektu.

Data rozpoczecia projektu nie moze byé wczesniejsza niz 1 stycznia 2018 roku, a data jego zakonczenia
pozniejsza niz 30.10.2019r. Pamietaj, ze okres realizacji projektu musi odpowiada¢ warunkom
podanym w ogtoszeniu konkursu.

Koncowa data realizacji projektu nie musi uwzglednia¢ czasu na ztozenie wniosku o ptatnos¢ kornncowa
i finalne rozliczenie projektu, w tym dokonywanie ostatecznych ptatnosci zwigzanych z realizacjg
projektu.

WARTOSC CALKOWITA PROJEKTU OBJETEGO GRANTEM: Sekcja wypetniona automatycznie.
WNIOSKOWANE DOFINANSOWANIE (GRANT): Sekcja wypetniona automatycznie.

SEKCJA IIl. INFORMACIJE O WNIOSKODAWCY

11l.1. TYP WNIOSKODAWCY

Wskaz odpowiedni typ beneficjenta zgodnie z dokumentem rejestrowym.

11l.2. WNIOSKODAWCA

111.2.1. Dane wnioskodawcy
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NIP: w tym polu wskaz NIP wnioskodawcy w formacie 10-cyfrowym. Stosuj wytacznie cyfry arabskie,
nie oddzielajac ich tgcznikami, mysinikami czy spacjami.

KRS: w tym polu wskaz numer KRS wnioskodawcy.

REGON: w tym polu wskaz numer REGON wnioskodawcy w formacie 9- lub 14-cyfrowym. Stosuj
wytgcznie cyfry arabskie, nie oddzielajgc ich tgcznikami, mysinikami czy spacjami.

ULICA: w tym polu wskaz ulice wilasciwg ze wzgledu na siedzibe wnioskodawcy. Jezeli dana
miejscowos$é nie posiada wyodrebnionych ulic, wpisz ,,Nie dotyczy”.

NUMER DOMU/LOKALU: w tym polu wskaz numer budynku i numer lokalu wtasciwy ze wzgledu na
siedzibe wnioskodawcy. Jezeli siedziba wnioskodawcy nie posiada numeru lokalu, wpisz ,Nie dotyczy”.

KOD POCZTOWY: w tym polu wskaz kod pocztowy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe wnioskodawcy
w formacie 5-cyfrowym. Stosuj wytgcznie cyfry arabskie, nie oddzielajgc ich facznikami, mysinikami czy
spacjami.

MIEJSCOWOSC: w tym polu wskaz miejscowo$¢ wtaséciwg ze wzgledu na siedzibe wnioskodawcy.
WOJEWODZTWO: w tym polu wskaz wojewddztwo wiasciwe ze wzgledu na siedzibe wnioskodawcy.
TELEFON: w tym polu wskaz numer telefonu wnioskodawcy.

ADRES E-MAIL: w tym polu wskaz adres e-mail wnioskodawcy.

ADRES STRONY INTERNETOWEJ: w tym polu wskaz strone internetowa wnioskodawcy.

NAZWA : w tym polu podaj petng nazwe zgodnie z wpisem do rejestru albo ewidencji wiasciwej dla
formy organizacyjnej wnioskodawcy.

ULICA: w tym polu wskaz ulice wtasciwg ze wzgledu na siedzibe. Jezeli dana miejscowos¢ nie posiada
wyodrebnionych ulic, zaznacz wpisz ,,Nie dotyczy”.

NUMER DOMU/LOKALU: w tym polu wskaz numer budynku i numer lokalu wiasciwy ze wzgledu
na siedzibe. Jezeli siedziba wnioskodawcy nie posiada numeru lokalu, wpisz ,,Nie dotyczy”.

KOD POCZTOWY: w tym polu wskaz kod pocztowy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe w formacie 5-
cyfrowym. Stosuj wytgcznie cyfry arabskie, nie oddzielajgc ich tgcznikami, mysinikami czy spacjami.

MIEJSCOWOSC: w tym polu wskaz miejscowos¢ wtasciwg ze wzgledu na siedzibe.
WOJEWODZTWO: w tym polu wskaz wojewddztwo wiasciwe ze wzgledu na siedzibe.

Pola w podsekcji nalezy wypetni¢ réwniez wtedy, gdy realizacja projektu bedzie powierzona jednostce
organizacyjnej JST nieposiadajgcej osobowosci prawnej jako realizatorowi.

IMIE | NAZWISKO: w tym polu wskaz imie (imiona) i nazwisko osoby uprawnionej do podejmowania
decyzji wigzgcych w imieniu wnioskodawcy (np. zgodnie z wpisem do rejestru albo ewidencji wtasciwej
dla formy organizacyjnej wnioskodawcy albo aktualnym upowaznieniem, petnomocnictwem lub innym
rownowaznym dokumentem).
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STANOWISKO: w tym polu wskaz stanowisko osoby uprawnionej do podejmowania decyzji wigzacych
w imieniu wnioskodawcy (zgodnie z wpisem do rejestru albo ewidencji wtasciwej dla formy
organizacyjnej wnioskodawcy albo aktualnym upowaznieniem, petnomocnictwem Ilub innym
rownowaznym dokumentem).

PEENOMOCNICTWO: Zaznacz odpowiednie pole.

Jezeli, zgodnie z dokumentami prawnymi okreslajgcymi funkcjonowanie wnioskodawcy (np. statut,
wpis do KRS, umowa spétki cywilnej), do reprezentowania wnioskodawcy konieczny jest podpis wiecej
niz jednej osoby, to wszystkie uprawnione osoby wskaz w tej podsekcji. Aby dodac¢ kolejng osobe,
kliknij przycisk ,+”, a zeby usung¢ dang osobe, kliknij przycisk , kosz”.

W przypadku podpisywania wniosku przez osoby upowaznione, nalezy do wniosku zatgczy¢ udzielone
petnomocnictwo

UWAGA! Mechanizm umozliwiajacy wczytywanie zatacznikdw w formie PDF znajduje sie na koricu
formularza wniosku.

Osoba wskazana w tej podsekcji powinna opatrzy¢ wniosek o dofinansowanie wtasnorecznym
podpisem i/lub pieczecig imienng w sekcji XI1l. OSWIADCZENIE.

IMIE | NAZWISKO: w tym polu wskaz imie (imiona) i nazwisko osoby do kontaktéw roboczych, z ktéra
kontaktowac sie bedzie wtasciwa instytucja. Musi to by¢ osoba majgca mozliwie petng wiedze na temat
sktadanego wniosku o dofinansowanie

TELEFON: w tym polu wskaz bezposredni numer telefonu do osoby upowaznionej do kontaktu
w sprawach projektu.

ADRES E-MAIL: w tym polu wskaz adres e-mail do osoby upowaznionej do kontaktu w sprawach
projektu w okreslonym formacie (identyfikator uzytkownika, znak @ oraz petna nazwa domenowa
serwera poczty elektronicznej).

SEKCJA IV. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

IV.1. TYP PROJEKTU, KTOREGO DOTYCZY GRANT

W tym polu wybierz odpowiedni typ projektu. W tym celu kliknij na kéteczko przy odpowiednim polu.
Mozesz wybraé wiecej niz jeden typ projektu — powiniene$/powinnas wybraé wszystkie typy
adekwatne do specyfiki projektu.

Nalezy wybrac wiasciwe: cel ogdlny, cel szczegétowy i przedsiewziecie zgodne z danym naborem.
CEL PROJEKTU OBJETEGO GRANTEM ORAZ OPIS ZGODNOSCI Z LSR:

Nalezy przedstawi¢ krotkg charakterystyke projektu, w tym cel/ cele projektu i uzasadni¢ zgodnosé
celu/celéw projektu z odpowiednim celem ogdlnym, szczegétowym i przedsiewzieciem LSR.

Opis nie powinien przekracza¢ 1500 znakow ze spacjami.
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SEKCJA V. GRUPA DOCELOWA
V.1. OPIS PROBLEMOW GRUPY DOCELOWE)

Nalezy opisa¢ tylko problemy grupy docelowej (oséb lub/i podmiotdéw) objetej wsparciem w tym
projekcie (w tym czynniki uniemozliwiajgce/zniechecajgce do udziatu w projekcie). Nalezy przy tym
uwzgledni¢ kontekst spoteczno-gospodarczy majgcy wptyw na adekwatno$é udziatu wsparcia.
Problemy te muszg by¢ powigzane z planowanymi dziataniami. Na poparcie problemdéw nalezy
przedstawi¢ odpowiednie dane, ktére bedg konkretnie odnosity sie zardwno do wspieranej grupy
docelowej, jak i obszaru realizacji projektu.

Dane w miare mozliwosci powinny byc¢ tez aktualne. Aktualne dane rozumiemy jako dane pochodzgce
z okresu ostatnich trzech lat w stosunku do roku, w ktérym sktadany jest wniosek o dofinansowanie,
np. jezeli sktadasz wniosek o dofinansowanie w 2018 roku, to dane statystyczne mogg pochodzié
z okresu 2015-2018. W pierwszej kolejnosci powinienes/powinnas positkowaé sie najbardziej
aktualnymi danymi, tj. z roku ztozenia wniosku o dofinansowanie lub z roku poprzedzajacego rok
ztozenia wniosku o dofinansowanie. W przypadku, gdy w odniesieniu do danej sytuacji problemowe;j
dostepne sg tylko dane z lat wczes$niejszych, mozesz z nich skorzystaé, ale wskaz we wniosku
o dofinansowanie, ze aktualniejsze dane nie sg dostepne.

Opis nie powinien przekracza¢ 2500 znakdéw ze spacjami.
V.2. OSOBY/PODMIOTY, KTORE ZOSTANA OBJETE WSPARCIEM

W tej podsekcji wskaz liczbe oséb i/lub podmiotéw, do ktérych zostanie skierowane wsparcie
w ramach projektu.

LICZBA 0SOB ZAGROZONYCH UBOSTWEMM LUB WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM OGOLEM: w polu
wskaz liczbe 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym ogdétem objetych dziataniami
w projekcie.

LICZBA OSOB Z OTOCZENIA 0SOB ZAGROZONYCH UBOSTWEM LUB WYKLUCZENIEM SPOtECZNYM
OGOLEM: w polu wskaz liczbe z otoczenia 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
ogdtem objetych dziataniami w projekcie.

LICZBA PODMIOTOW OGOLEM: Wskaz faktyczng liczbe podmiotéw obejmowanych wsparciem
w ramach danego projektu, w tym podmiot bedgcy wnioskodawca.

VI. WSKAZNIKI

Wskazniki produktu sg to wytworzone dobra i ustugi $wiadczone na rzecz uczestnikdw/czek podczas
realizacji projektu. Wskazniki produktu dotyczg realizowanych dziatan i odnoszg sie co do zasady do
0s06b i/lub podmiotéw objetych wsparciem.

Wskazniki rezultatu okreslajg efekt zrealizowanych w ramach projektu dziata w odniesieniu do oséb
i/lub podmiotéw. Wskazniki rezultatu odnoszg sie do sytuacji uczestnika/czki projektu po zakoriczeniu
wsparcia.

Wypetniajac tabele koniecznie uwzglednij wszystkie adekwatne do projektu:
1. ,Wskazniki produktu - SzO0P” — wskaznik obowigzkowy,

2. ,Wskazniki rezultatu - SzO0P” — wskaznik obowigzkowy,
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3. ,Wskazniki produktu — projekt grantowy” — jesli nie dotyczy projektu wpisz ,,0”

4. ,Wskazniki rezultatu — projekt grantowy” — wskaznik ,Efektywnos$é spoteczna” jest
obowigzkow; pozostate wskazniki w zaleznosci od specyfiki projektu - jesli nie dotyczy wpisz
”0”.

5. W polu ,Wskazniki produktu- wtasne” oraz ,Wskazniki rezultatu- wtasne” wskaz wiasne
(autorskie) wskazniki odpowiadajgce specyfice projektu.

Dla kazdego wskaznika, ktory realizujesz w projekcie, okresl wartos$é docelowg. Wartos¢ docelowa to
stan koicowy po realizacji projektu, ktdrego osiggniecie uznamy za zrealizowanie wskaznika. Wartos¢
docelowa wskaznika odnosi sie wytgcznie do projektu opisywanego we wniosku o dofinansowanie
i czes$ciowo kwantyfikuje cel, jaki chcesz osiggnac dzieki realizacji projektu.

Wartosci bazowe wskaznikéw rezultatu i wartosci docelowe wskaznikdw podawane sg w ujeciu ogdtem
(,0”) oraz — jezeli dane, ktérymi dysponujesz, na to pozwalajg — w podziale na kobiety (,,K”) i mezczyzn
(,M”). Jezeli wskazesz dane w podziale na pte¢, aplikacja nie wyliczy automatycznie wartosci
w kolumnie ,,0” — musisz uzupetni¢ sume. W przypadku, gdy nie wskazujesz wskaznikéw projektu
w podziale na pteé, wypetnij jedynie kolumne ,,0”. Pamietaj jednak, ze jedng z mozliwosci uzyskania
punktu za spetnienie standardu minimum réwnosci szans kobiet i mezczyzn jest wskazanie wartosci
docelowej wskaznikéw w podziale na ptec.

Wskazniki wtasne:

W odniesieniu do wskaznikéw wtasnych w polu: ,,DOKUMENTY POTWIERDZAJACE REALIZACIE
WSKAZNIKOW / SPOSOB POMIARU WSKAZNIKA” okresl, w jaki sposdb i na jakiej podstawie bedziesz
mierzy¢ osiggniecie wskaznikdéw projektu poprzez ustalenie zrédta danych do pomiaru wskaznika oraz
sposobu pomiaru. Przy okreslaniu wskaznikéw wez pod uwage dostepnosé¢ i wiarygodnosc danych oraz
ewentualng koniecznos¢ wytworzenia nowych dokumentéw czy przeprowadzenia dodatkowych badan
lub analiz niezbednych do pomiaru danego wskaznika. Opisujgc sposdéb pomiaru wskaznika, wskaz
informacje dotyczace czestotliwosci pomiaru. Pomiaru wskaznikéw produktu dokonaj, co do zasady,
w momencie przystgpienia uczestnika/czki do pierwszej formy wsparcia (w szczegdlnych przypadkach,
jezeli charakter wsparcia to umozliwia — na etapie rekrutacji do projektu). Pomiaru wskaznikéw
rezultatu dokonaj, co do zasady, do 4 tygodni od zakorczenia udziatu uczestnika/czki w projekcie, a w
przypadku efektywnosci zatrudnieniowej do 3 miesiecy od zakonczenia uczestnictwa w projekcie.
Termin pomiaru wskaznikdéw nie powinien wykraczac poza planowany termin ostatecznego rozliczenia
projektu. W przypadku wskaznikéw wtasnych doprecyzuj takze definicje wskaznika, o ile jest to
konieczne ze wzgledu na stopien skomplikowania zjawiska, ktore wskaznik bedzie monitorowat. Dla
kazdego zdefiniowanego wskaznika okresl dokumenty, ktére potwierdzg jego wykonanie np. listy
obecnosci, certyfikat potwierdzajgcy kwalifikacje w danej dziedzinie, dziennik stazu/praktyki, umowy
szkoleniowe). Dokumenty te bedg w trakcie rozliczania projektu stanowic¢ dla nas podstawe oceny, czy
osiggnates/as poziom wskaznika uprawniajagcy do kwalifikowania wydatkéw objetych dang kwotg
ryczattowa.

SEKCJA VII. ZADANIA WNIOSKODAWCY
VII.1. REKRUTACIA

SZCZEGOLOWY OPIS REKRUTACJI: Nalezy przedstawié sposdb organizacji dziatan rekrutacyjnych i ich
zakres merytoryczny, w tym miejsce, narzedzia rekrutacji, kanaty dystrybucji.
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na jakim obszarze bedzie realizowana rekrutacja uczestnikow/czek do projektu;

sposdb, w jaki potencjalnym uczestnikom/czkom zostanie zapewniony dostep do
dokumentéw rekrutacyjnych (np. w biurze projektu, w sekretariacie szkoty, na stronie
internetowej szkoty);

sposdb, w jaki potencjalni uczestnicy/czki projektu beda mogli sktada¢ dokumenty
rekrutacyjne (np. w biurze projektu, za pomoca strony internetowej, pocztg).

Wskaz m. in.:

a)

b)

d)

e)

f)

formy stosowanej rekrutacji (np. ogtoszenia prasowe, kampania informacyjna w gazecie
0 zasiegu regionalnym, ulotki);

sposéb organizacji dziatan (np. kolportaz ulotek, spotkania rekrutacyjne — pamietaj, ze
spotkania rekrutacyjne dla oséb pracujgcych powinny by¢ organizowane poza godzinami ich
pracy — wieczorem badz w weekendy);

zawarto$¢ merytoryczng narzedzi rekrutacyjnych (np. materiaty informacyjne bedg ktadty
szczegblny nacisk na zachecenie do udziatu w projekcie oséb 50+ poprzez wskazanie korzysci
zwigzanych z kontynuacjg aktywnosci zawodowej);

zasady tworzenia list podstawowych/rezerwowych potencjalnych uczestnikow/czek projektu
(np. 15 0s6b z najwyzszg liczbg punktdw za spetnienie merytorycznych kryteriéw rekrutacji
niezapewniajgcg zakwalifikowania do projektu utworzy liste rezerwowg uczestnikdw/czek);
dziatania, jakie bedziesz podejmowaé w sytuacji pojawienia sie trudnosci w rekrutacji zatozonej
liczby uczestnikow/czek projektu.

Wybdr odpowiednich technik i metod rekrutacji zalezy od wielu czynnikéw, m.in. od profilu
grupy docelowej i charakteru projektu, dlatego dostosuj je do potrzeb i mozliwosci
potencjalnych uczestnikow/czek.

(maksymalnie 1500 znakdw ze spacjami)

KRYTERIA REKRUTACII:

Nalezy wskazac¢ kryteria rekrutacji uczestnikéw projektu oraz dokumenty potwierdzajgce spetnienie

tych kryteriéw poprzez:

a)

b)

okresl i opisz mierzalne kryteria, za pomoca ktdrych zrekrutujesz w przejrzysty sposdb zatozong
grupe docelowag; nie podawaj kolejnosci zgtoszen do projektu jako jedynego badz kluczowego
kryterium rekrutacji — wskaz inne kryteria rekrutacji wraz z ich hierarchia, wedtug ktérej beda
stosowane; uwzglednij np. wymogi prawne, wymogi ogtoszenia o naborze, wyksztatcenie,
sytuacje materialng, status na rynku pracy, stopien niepetnosprawnosci, poziom kompetencji
uczestnikéw/czek czy minimalne wymagania, ktore muszg zostac spetnione do wykonywania
zawodu itp. (zaleznie od specyfiki projektu); pamietaj, ze opisane bariery uczestnictwa
powinny korespondowacd z opisem sposobu rekrutacji uczestnikow/czek;

mozesz podzieli¢ kryteria na formalne (obligatoryjne, zero-jedynkowe), ktére uczestnik/czka
projektu musi spetni¢ i merytoryczne (punktowe, np. zastosowanie odpowiednich wag
punktowych za spetnienie przez uczestnikow/czki okreslonych warunkéw), ktére decydujg
o miejscu na liscie podstawowej/liscie rezerwowej;

sformutuj zréznicowane kryteria rekrutacji w zwigzku z odmiennymi formami wsparcia oraz
inng specyfikg poszczegdlnych czesci grupy docelowej; jezeli wspierasz rdoine grupy



B & Wojewédztwo . . *
Eﬂ?g;:jzsekie Rzeczpospolita ﬁ Kujawsko-Pomorskie Unia Europejska [ESY
Program Regionalny - Polska \ ”/g‘ Europejski Fundusz Spoteczny e

gtéwne/podgrupy i organizujesz réine formy pomocy, to kryteria rekrutacji mozesz
formutowac odrebnie dla kazdego zadania merytorycznego (zaleznie od specyfiki projektu);

d) okre$l sposdb weryfikowania kwalifikowalnos¢ uczestnikéw do projektu (dokumenty
potwierdzajgce spetnienie danego statusu osoby wykluczonej lub zagrozonej ubdstwem np.
zaswiadczenie z osrodka pomocy spotecznej, zaswiadczenie z PUP o statusie osoby
bezrobotnej, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub oswiadczenie uczestnika).

Opis nie powinien przekracza¢ 1500 znakdw ze spacjami.
VII.2. Zadanie merytoryczne

SZCZEGOLOWY OPIS ZADANIA MERYTORYCZNEGO:
Nalezy opisac:

1. szczegotowe dziatania merytoryczne we wskazaniem konkretnych wartosci liczbowych jak:
liczba godzin, liczba przeprowadzonych szkolen, liczba uczestnikdw szkolenia/ spotkania np.

a) planowang liczbe edycji zaje¢ (np. 3 edycje);

b) liczbe grup zajeciowych (np. 5 grup);

c) liczbe oséb w grupie zajeciowej (np. 8 oséb);

d) liczbe godzin zajeé (np. 6 h lekcyjnych);

e) czestotliwos¢ zajec (np. raz w tygodniu, wieczorem w dzien roboczy);

f) materiaty dydaktyczne przekazywane uczestnikom/czkom (np. skrypt przygotowany przez
trenera/ke, podrecznik);

g) ramowy program zajeé wraz z liczbg godzin przeznaczong na poszczegdlne moduty/tematy;

h) informacje o spetnieniu wymogdéw prawodawstwa w specyficznym merytorycznym zakresie
(np. zapewnienie odpowiedniej powierzchni przypadajacej na dziecko w przedszkolu czy
7tobku, organizacja wtasciwego wymiaru praktyk w ramach kwalifikacyjnego kursu
zawodowego).

2. dziatania promocyjne.

Nalezy opisa¢ merytoryczng zawarto$¢ proponowanych dziatan. Zaplanowane instrumenty powinny
by¢ adekwatnie dobrane do zidentyfikowanych probleméw, specyficznych potrzeb grupy docelowej,
obszaru realizacji projektu, innych warunkéw i ograniczen. Okresl, jaka liczbe oséb (rozumianych jako
pojedyncze osoby fizyczne)/podmiotdéw wspierasz w ramach zadania merytorycznego. Wskaz, jaka
liczbe miejsc na zajeciach itp. utworzysz w ramach danego zadania merytorycznego. Uzasadnij,
dlaczego zdecydowates/as sie na wybadr takich, a nie innych form wsparcia (np. dlaczego w projekcie
zaktadajgcym zwiekszenie zatrudnienia oséb bezrobotnych planujesz realizowac studia podyplomowe,
a nie specjalistyczne kursy zawodowe). Uzasadnij zakres zatozonego wsparcia, czyli po prostu okresl,
dlaczego zatozyte$/as taki, a nie inny wymiar pomocy (np. dlaczego planujesz objg¢ wsparciem
z danego zakresu 20 oséb albo dlaczego zaktadasz, ze dane zajecia bedg odbywac sie raz w tygodniu
przez 5 miesiecy).
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Wskaz koszt wsparcia w przeliczeniu na jednego uczestnika wyliczajgc go w nastepujgcy sposob:

catkowita wartosc projektu

Koszt wsparcia w przeliczeniu na jednego uczestnika =
liczba osob zagrozonych ubostwem

lub wykluczeniem spotecznym ogdétem

Zwrd¢ uwage na maksymalny koszt na uczestnika projektu wskazany w Ogtoszeniu o naborze.
Opis nie powinien przekracza¢ 3 000 znakdéw ze spacjami.
MIEJSCE/OBSZAR REALIZACJI PROJEKTU OBJETEGO GRANTEM:

Nalezy opisa¢ gdzie bedg realizowane dziatania przewidziane w projekcie. W przypadku realizacji
dziatan poza Toruniem nalezy uzasadnic.

Wskaz poszczegdlne miejsca wykonania dziatan okreslonych w zadaniu merytorycznym, np. w sytuacji,
kiedy w projekcie edukacyjnym realizujesz dziatania zaréwno w szkotach, jak i u pracodawcéw czy na
uczelniach, jako miejsce realizacji zadan okresl: zajecia — Zespo6t Szkét nr ... w Toruniu, staze —
pracodawcy z terenu miasta/miast......, warsztaty — uczelnia z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Opis nie powinien przekraczac¢ 1500 znakdw ze spacjami.
TRWALOSC PROJEKTU OBJETEGO GRANTEM/ REZULTATOW:
Nalezy opisaé trwatos$¢ projektu objetego grantem/rezultatéw (o ile dotyczy).

W polu , Trwato$é projektu objetego grantem/rezultatéw” opisz, w jaki sposdb zostanie zachowana
trwatos¢ projektu i/lub rezultatéw projektu. Jesli nie musisz zachowac trwatosci projektu/rezultatéw,
zaznacz ,,Nie dotyczy”.

W przypadku naboru nr 1/G/2018 nalezy wpisaé ,Nie dotyczy”.

Opis nie powinien przekracza¢ 1000 znakdw ze spacjami.

OPIS WYMAGAN OSOB/PODMIOTOW ZAANGAZOWANYCH W REALIZACIE DZIAtAN
MERYTORYCZNYCH

Nalezy wskaza¢ opis wymagan (doswiadczenie i/lub kompetencje) dotyczgce oséb lub podmiotow
bezposrednio zaangazowanych w realizacje dziatarh merytorycznych.

Opis nie powinien przekracza¢ 1500 znakdw ze spacjami.
VII.3. Zarzadzanie projektem
SPOSOB ZARZADZANIA PROJEKTEM:

Nalezy opisaé, w jaki sposéb projekt bedzie zarzadzany z wyszczegdlnieniem stanowisk/oséb
w projekcie, ich kompetencji i przypisanych im czynnosci.

W tym polu:
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a) opisz, w jaki sposéb zaplanujesz strukture zarzadzania projektem;
b) wskaz kadre zarzadzajacg (kluczowe stanowiska wraz z wymaganymi kompetencjami
i doswiadczeniem) oraz podziat rél i zadan w zespole zarzgdzajgcym,;

Wybierz osoby gwarantujgce odpowiednig jakos¢ wsparcia. Przy opisie doswiadczenia i kompetencji
kadry zarzadzajgcej nie postuguj sie ogélnymi stwierdzeniami (np. wyksztatcenie wyzsze, 10 lat stazu
pracy) — podaj za to syntetyczng informacje o wymogach wobec doswiadczenia zawodowego
i kompetencji istotnych z punktu widzenia planowanych na danym stanowisku pracy zadan, uprawnien
i odpowiedzialnosci (np. koordynator/ka projektu — doswiadczenie w koordynacji co najmniej 2
projektéw wspodtfinansowanych z EFS, certyfikat PRINCE2 Foundation, ukoniczone studia
podyplomowe z zarzgdzania projektami).

W tym punkcie mozesz wskaza¢ posiadany potencjat kadrowy w zakresie zarzgdzania projektem, a wiec
w szczegdlnosci osoby trwale wspétpracujace i planowane do oddelegowania do projektu.

Opis nie powinien przekracza¢ 1500 znakdéw ze spacjami.
SEKCJA VIll. HARMONOGRAM
Wypetnij harmonogram zgodnie z zaplanowanymi w projekcie dziataniami.

W tym punkcie przedstaw w przejrzysty sposob kluczowe etapy zadan projektowych wraz z ich
okresleniem w czasie. Harmonogram projektu umozliwia okreslenie czasu realizacji kluczowych
etapow w ujeciu miesiecznym w pierwszych 12 miesigcach roku, w ktérym rozpoczyna sie projekt (przy
czym miesigce, w ktérych projekt nie jest realizowany, sg nieaktywne) oraz w ujeciu kwartalnym w
kolejnym roku realizacji projektu (przy czym kwartaty, w ktérych projekt nie jest realizowany, s3
nieaktywne).

W ramach zadania okresl przynajmniej kluczowe etapy poprzez nadanie odpowiedniej nazwy oraz
wskazanie okresu realizacji (zaznaczenie odpowiednich miesiecy/kwartatéw). Zadbaj o to, by
zaplanowac optymalny czas wykonania poszczegdlnych zadan adekwatny do podejmowania dziatan.

Jako kluczowy etap rozumiemy zdarzenie lub cigg zdarzern umozliwiajgce identyfikacje istotnych
dziatan i weryfikacje, czy projekt jest realizowany zgodnie z harmonogramem (np. przyjmowanie
formularzy rekrutacyjnych od uczestnikéw/czek, przeprowadzenie rozmoéw rekrutacyjnych, publikacja
listy podstawowej i listy rezerwowej, wybor trenerdw prowadzacych szkolenia z technik sprzedazy,
realizacja zaje¢ pozalekcyjnych z jezyka niemieckiego, zatrudnienie i wynagradzanie nauczycieli/ek
wychowania przedszkolnego). Jako kluczowego etapu nie definiuj kolejnych czynnosci podejmowanych
w ramach zadania przez personel projektu czy poszczegdlnych kosztow ze szczegétowego budzetu
projektu.

SEKCJA IX. POTENCJAL | DOSWIADCZENIE
W tej sekcji weryfikowane bedg informacje umozliwiajgce ocene projektu w ramach kryteriow:

1., Potencjat i doswiadczenie wnioskodawcy i partnera/ow (jesli dotyczy; w przypadku grantéw nie ma
mozliwosci realizacji projektu w partnerstwie)”:

a) doswiadczenie wnioskodawcy/partnera/é6w w obszarze tematycznym, ktérego dotyczy
realizowany projekt i w pracy z dang grupg docelowg;

b) potencjat kadrowy/merytoryczny wykorzystywany w ramach projektu i sposéb jego
wykorzystania w ramach projektu;

10
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c) potencjat techniczny (sprzetowy, lokalowy) wykorzystywany w ramach projektu i sposéb jego
wykorzystania w ramach projektu;

d) weryfikacji podlega czy w budzecie nie ujeto wydatkdw, ktére wykazano jako potencjat
whnioskodawcy (chyba ze stanowig wktad wtasny)

2. ,Czy projekt jest zintegrowany/ komplementarny z innym projektem realizowanym w ramach LSR?”

a) Ocenie podlega czy projekt wykorzystuje efekty wypracowanych rozwigzan innych
projektéw realizowanych w ramach LSR (kontynuacja, uzupetnienie, realizacja kolejnego etapu w
ramach wspdlnego taricucha dostaw/ustug).

IX.1. DOSWIADCZENIE

Nalezy opisa¢ doswiadczenie wnioskodawcy w obszarze tematycznym, ktérego dotyczy realizowany
projekt i w pracy z dang grupg docelowa. Nalezy wskaza¢ konkretne informacje o realizowanych
przedsiewzieciach wraz z podaniem tytutéw, okreséw realizacji, Zrddet finansowania, grup
docelowych, realizowanych dziatan.

Sporzadzajac opis:

a) w pierwszej kolejnosci wskaz doswiadczenie obejmujgce tgcznie wszystkie powyzsze obszary
lub tgczace przynajmniej dwa z nich — pamietaj, ze prezentowane doswiadczenie powinno by¢
adekwatne do realizacji projektu, co zapewniajg przedsiewziecia scisle zwigzane z zakresem
planowanego do realizacji projektu;

b) wykaz przede wszystkim dziatalnos¢ prowadzong w okresie ostatnich trzech lat (dotyczy to
rowniez przedsiewzie¢ aktualnie realizowanych) w stosunku do roku, w ktérym sktadany jest
whiosek o dofinansowanie (np. jezeli wniosek o dofinansowanie sktadany jest w 2018 roku,
opisz dziatania dotyczace okresu 2015-2018);

c) wykaz doswiadczenie w realizacji réznego rodzaju przedsiewzieé, a nie jedynie tych
realizowanych przy udziale srodkéw funduszy strukturalnych, w szczegdlnosci dla danej grupy
docelowej;

d) wskaz weryfikowalne rezultaty prowadzonej dziatalnosci, np. osiggniete rezultaty
zrealizowanych projektow wspoétfinansowanych z EFS (tj. identyfikacja projektu — program,
dziatanie/poddziatanie, okres realizacji, warto$¢ projektu; przedmiot projektu; zrealizowana
wartos¢ wskaznikdw projektu; wielkos¢ grupy docelowej) czy innych dziatan realizowanych
statutowo/komercyjnie (np. przeprowadzenie kurséw dla 300 osdb z obstugi kasy fiskalnej
W Ciggu ostatnich 3 lat).

Opis doswiadczenia pozwala nam szerzej spojrze¢ na dotychczasowa dziatalno$é i ocenié wiarygodnosc
whnioskodawcy, w tym przede wszystkim mozliwosc skutecznej realizacji projektu, ktérej najwazniejsza
rekojmig jest doswiadczenie odpowiadajgce specyfice danego projektu.

Pamietaj, ze koniecznos$¢ wykazania doswiadczenia na terytorium, ktérego dotyczy realizacja projektu,
nie oznacza wykluczenia mozliwosci udzielenia dofinansowania podmiotom pochodzgcym spoza tego
terytorium (ocena doswiadczenia dotyczy realizowanych dziatan, a nie siedziby wnioskodawcy).

Opis nie powinien przekracza¢ 1500 znakow ze spacjami.

IX.2. POTENCJAL KADROWY/MERYTORYCZNY
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W tym punkcie opisz potencjat kadrowy wnioskodawcy oraz wskaz sposéb jego wykorzystania
w ramach projektu. Wykaz kluczowe osoby, ktdre zostang zaangazowane do realizacji projektu i ich
planowang/e funkcje/stanowisko w projekcie wraz z syntetycznym opisem
doswiadczenia/kompetencji. Opisz odrebnie dla kazdej z oséb sposdb zaangazowania do realizacji
projektu oraz zakres zadan, jakie realizowaé bedzie na rzecz projektu w kontekscie posiadanych przez
nig kompetencji i doswiadczenia.

Nalezy opisa¢ potencjat kadrowy/merytoryczny wnioskodawcy oraz wskazaé sposéb jego
wykorzystania w ramach projektu, w tym:

1. w dziatania rekrutacyjne,
2. zarzadzanie projektem.
3. w zadanie merytoryczne.

Wybierz osoby gwarantujgce odpowiednig jakos¢ wsparcia. Przy opisie doswiadczenia i kompetencji
zaangazowanej kadry nie postuguj sie ogélnymi stwierdzeniami (np. wyksztatcenie wyzsze, 10 lat stazu
pracy) — podaj za to syntetyczng informacje o wymogach wobec doswiadczenia zawodowego
i kompetencji istotnych z punktu widzenia planowanych na danym stanowisku pracy zadan, uprawnien
i odpowiedzialnosci (np. doradca zawodowy posiadajgcy wyksztatcenie kierunkowe i co najmniej
dwuletnie udokumentowane doswiadczenie w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego dla oséb
dorostych; specjalista/tka ds. rekrutacji — doswiadczenie w prowadzeniu rekrutacji w projekcie
wspotfinansowanym z EFS albo bardziej szczegdétowo — jesli wiesz, jakg osobe oddelegujesz do
projektu: doswiadczenie w prowadzeniu rekrutacji w projektach realizowanych w Poddziataniu ...).

Wskaz tylko posiadany potencjat kadrowy, a wiec osoby trwale wspétpracujace z wnioskodawca. Jako
osoby trwale wspdtpracujgce rozumiemy w szczegdlnosci osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy, ktére zostang oddelegowane do realizacji projektu oraz wolontariuszy wykonujgcych
Swiadczenia (np. na podstawie porozumienia o wykonywaniu swiadczen wolontarystycznych). Osoby
zwigzane z wnioskodawcg stosunkiem cywilnoprawnym co do zasady nie bedg stanowity potencjatu
kadrowego.

Opis nie powinien przekracza¢ 1500 znakdw ze spacjami.
IX.3. POTENCJAL TECHNICZNY

Nalezy opisa¢ potencjat techniczny (sprzetowy, lokalowy) wykorzystywany w ramach projektu i sposéb
jego wykorzystania w ramach projektu Nalezy wskazac¢ informacje na temat biura projektu (adres, dni
i godziny funkcjonowania).

Nie wskazuj potencjatu/sprzetu, jakiego wnioskodawca nie posiada, ale dopiero planuje zakupié ze
srodkow projektu, ani potencjatu, ktéry nie bedzie wykorzystany do realizacji projektu.

Opis nie powinien przekracza¢ 1500 znakdw ze spacjami.
SEKCJA X. UZASADNIENIE SPEENIENIA KRYTERIOW

X.1. KRYTERIA HORYZONTALNE

We wniosku o dofinansowanie wskaz informacje niezbedne do oceny, czy spetniony zostat standard
minimum zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn. Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn ma
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prowadzi¢ do podejmowania dziatan na rzecz osiggniecia stanu, w ktérym kobietom i mezczyznom
przypisuje sie takg sama wartosé spoteczna, réwne prawa i rGwne obowigzki oraz gdy majg oni réwny
dostep do zasobéw (Srodki finansowe, szanse rozwoju), z ktdrych mogg korzysta¢. Zasada ta ma
gwarantowac mozliwos¢ wyboru drogi zyciowej bez ograniczen wynikajgcych ze stereotypéw pfci.

Standard minimum to narzedzie uzywane do oceny realizacji zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach projektow wspétfinansowanych z EFS. Narzedzie to obejmuje zestaw pieciu zagadnien
i pozwala ocenié, czy uwzglednites/as kwestie rownosciowe w ramach analizy problematyki projektu,
zaplanowanych dziatan, wskaznikéw i opisu wptywu realizacji projektu na sytuacje kobiet i mezczyzn,
a takze w ramach dziatan na rzecz zespotu projektowego.

Szczegdtowe zasady oceny zgodnosci projektu z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn zawiera
Standard minimum realizacji zasady réwnosci szans kobiet i meziczyzn w ramach projektéw
wspotfinansowanych z EFS stanowigcy zatgcznik do Wytycznych w zakresie réwnosci szans.

Ocena standardu minimum

Standard minimum skfada sie z pieciu kryteriow oceny dotyczgcych charakterystyki projektu.
Za poszczegdlne kryteria mozna uzyskac 0, 1 albo 2 punkty. Maksymalna taczna liczba punktéw, ktéra
mozesz uzyskaé¢ wynosi 6, poniewaz kryteria nr 2 i 3 sg alternatywne. Alternatywnos¢ rozumiemy
W nastepujgcy sposob:

a) w przypadku, gdy oceniajacy stwierdzi wystepowanie barier rownosciowych, bierze pod uwage
kryterium nr 2 w dalszej ocenie wniosku o dofinansowanie (wybierajgc jednoczesnie
w kryterium nr 3 wartos¢ ,,0”),

b) w przypadku, gdy oceniajacy stwierdzi brak wystepowania barier réwnosciowych, bierze pod
uwage kryterium nr 3 w dalszej ocenie wniosku o dofinansowanie (wybierajgc jednoczesnie
w kryterium nr 2 wartos¢ ,,0”).

Kazde kryterium oceny w standardzie minimum oceniamy niezaleznie od innych kryteriéw oceny, przy
czym uzyskanie O punktéw w ramach kryterium nr 1 implikuje co do zasady uzyskanie 0 punktéw
w kryteriach nr 2 i 3. Nie zwalnia Cie to jednak od wymogu zachowania logiki konstruowania wniosku
o dofinansowanie, np. jezeli we wniosku o dofinansowanie wykazesz, ze zdiagnozowane bariery
réwnosciowe w danym obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu
dotyczg kobiet, natomiast we wskaznikach zapiszesz podziat na pte¢ ze wskazaniem na zdecydowanie
wiekszy udziat mezczyzn we wsparciu, to oceniajgcy moze taki projekt skierowaé do uzupetnienia
(w przypadku projektow pozakonkursowych) lub obnizyé punktacje w standardzie minimum za dane
kryterium oceny (w przypadku projektow konkursowych), w zwigzku z brakiem logiki pomiedzy
poszczegdlnymi elementami wniosku o dofinansowanie.

Nie musisz uzyskaé¢ maksymalnej liczby punktéw za kazde kryterium standardu minimum (wymagane
sg tgcznie co najmniej 3 punkty). Jesli nie uzyskasz co najmniej 3 punktéw w standardzie minimum,
to skierujemy kryterium do uzupetnienia. Nie przyznajemy czesci utamkowych punktow za
poszczegdlne kryteria w standardzie minimum.

Wyijatek od standardu minimum

Jesli uwazasz, ze Twdj projekt nalezy do wyjatku od standardu minimum:

1. zaznacz jedng z opcji lub obie:
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a. ,, TAK — zamknieta rekrutacja”;

b. , TAK — profil dziatalnosci wnioskodawcy;

2. Jezeli powyzisze zaznaczytes$ ,, TAK” przynajmniej w jednej komodrce, to wypetnij pole ,Uzasadnienie”,
w ktérym:

a)

b)

wyjasnij, dlaczego projekt nalezy do wyjatku od standardu minimum ze wzgledu na zamknietg
rekrutacje i wskazesz nazwe podmiotu/éw, do ktérego/ych jest skierowane wsparcie w ramach
projektu albo;

wyjasnij, dlaczego projekt nalezy do wyjatku od standardu minimum ze wzgledu na profil
dziatalnosci wnioskodawcy ze wzgledu na ograniczenia statutowe albo;

wyjasnij, dlaczego projekt nalezy do wyjatku od standardu minimum ze wzgledu na zamknietg
rekrutacje i wskazesz nazwe podmiotu/dw, do ktérego/ych jest skierowane wsparcie w ramach
projektu oraz wyjasnij, dlaczego projekt nalezy do wyjatku od standardu minimum réwniez ze
wzgledu na profil dziatalnosci wnioskodawcy ze wzgledu na ograniczenia statutowe.

Wyijatki stanowig projekty, w ktorych niestosowanie standardu minimum wynika z:

1.

Zamknietej rekrutacji — przez zamknietg rekrutacje rozumiemy sytuacje, gdy projekt obejmuje,
ze wzgledu na swdj zasieg oddziatywania, wsparciem wszystkich pracownikéw/personel
konkretnego podmiotu, wyodrebnionej organizacyjnie czesci danego podmiotu lub konkretnej
grupy podmiotéw wskazanych we wniosku o dofinansowanie, np. jesli kierujesz projekt tylko
i wytgcznie do pracownikéw dziatu projektowania w firmie produkujgcej odziez i wsparciem
obejmujesz wszystkie osoby pracujgce w tym dziale albo kierujesz wsparcie do pracownikéw
catego przedsiebiorstwa i wszystkie osoby z tego przedsiebiorstwa obejmujesz wsparciem.
Profilu dziatalnosci wnioskodawcy ze wzgledu na ograniczenia statutowe (np. Stowarzyszenie
Samotnych Ojcéw lub teren zaktadu karnego) — przez profil dziatalnosci wnioskodawcy ze
wzgledu na ograniczenia statutowe rozumiemy jednoznaczny zapis w ramach statutu (lub
innego réwnowaznego dokumentu), ze wnioskodawca przewiduje w ramach swojej
dziatalnosci wsparcie skierowane tylko do jednej z ptci. Pamietaj, ze w przypadku tego wyjatku
mozemy zweryfikowac statut przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu.

Zalecamy, aby w przypadku projektu, ktéry nalezy do wyjgtku od standardu minimum, réwniez
zaplanowac dziatania zapewniajgce przestrzeganie zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn, pomimo
ze nie bedg one przedmiotem oceny za pomocg kryteriow oceny ze standardu minimum.

Zgodnos¢ z zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn

Zgodnosc¢ projektu niebedacego wyjgtkiem od standardu minimum z zasadg réwnosci szans kobiet
i mezczyzn bedziemy ocenia¢ przede wszystkim na podstawie informacji wskazanych w polach
,Bariery”, ,Dziatania”, ,Rezultaty” i ,Zarzadzanie”.

1.

Bariery — informacje przedstawione przez Ciebie w tym polu pozwolg nam na ocene
pierwszego kryterium standardu minimum: ,,We wniosku o dofinansowanie projektu podano
informacje, ktdre potwierdzajg istnienie (albo brak istnienia) barier réwnosciowych w obszarze
tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu” (maksymalna liczba punktéw
mozliwych do zdobycia za spetnienie tego kryterium — 1).
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Do przedstawienia informacji wskazujgcych na istnienie barier rownosciowych lub ich brak uzyj danych
jakosciowych i/lub ilosciowych w podziale na pte¢ w obszarze tematycznym interwencji I/lub zasiegu
oddziatywania projektu.

Bariery rownosciowe to systemowe nieréwnosci i ograniczenia jednej z ptci, najczesciej kobiet, ktore
sg reprodukowane i utrwalane spotecznie i kulturowo. Przetamanie ich sprzyja osiggnieciu
rzeczywistej, faktycznej rownosci szans kobiet i mezczyzn. Wymienione bariery réwnosciowe zostaty
sformutowane przez Komisje Europejskg w dokumencie Plan Dziatarn na rzecz Réwnosci Kobiet
i Mezczyzn na lata 2006-2010, przy czym pamietaj, ze jest to katalog otwarty (definicja pochodzi
z portalu www.rownosc.info).

Obszar tematyczny interwencji rozumiemy jako obszary objete wsparciem w ramach programu, np.
zatrudnienie, integracje spofeczng, edukacje, adaptacyjnos¢. Zasieg oddziatywania projektu
rozumiemy jako ,przestrzen”, ktérej dotyczy projekt, np. obszar LSR, instytucja, przedsiebiorstwo,
konkretny dziat w danej instytuciji.

Bariery réwnosciowe to przede wszystkim:

e mata dostepnosc¢ elastycznych rozwigzan czasu pracy;

e niski udziat mezczyzn w wypetnianiu obowigzkdéw rodzinnych;

e niski udziat kobiet w procesach podejmowania decyzji;

e przemoc ze wzgledu na pteé;

o niewidocznos¢ kwestii ptci w ochronie zdrowia

Niewidocznos¢ polega na niewystarczajgcym uwzglednianiu w  dziataniach
zdrowotnych perspektywy pfci. Kultura dbania o zdrowie wsrdd kobiet i mezczyzn jest
zupetnie inna. W efekcie mezczyzni rzadziej korzystajq z pomocy lekarzy, trafiajq do
nich takZze w pdZniejszej fazie choroby. Widoczne rdznice widac takie w obszarze
profilaktyki, ktora znacznie czesciej jest adresowana do kobiet, i sq to akcje zarowno
organizowane na poziomie panstwa, jak i organizacji pozarzgdowych czy firm
(opracowane na podstawie definicji podanej w na stronie www.rownosc.info).;

e niewystarczajacy system opieki przedszkolnej lub opieki instytucjonalnej nad dzieémi do lat 3;

e stereotypy pfci we wszystkich obszarach;

e dyskryminacja wielokrotna (krzyzowa), czyli ze wzgledu na dwie lub wiecej przestanek (np.
w odniesieniu do kobiet w wieku powyzej 50 lat, osdb z niepetnosprawnosciami, nalezgcych
do mniejszosci etnicznych).;

e segregacja pozioma i pionowa rynku pracy;

e roinice w ptacach kobiet i meziczyzn zatrudnionych na réownowaznych stanowiskach
wykonujgcych tozsame obowigzki;

Przy diagnozowaniu barier rdwnosciowych wez pod uwage, w jakim potozeniu znajdujg sie kobiety
i mezczyzni wchodzacy w sktad grupy docelowej projektu. Dlatego z informacji, ktdre wskazesz we
whniosku o dofinansowanie powinna wynika¢ nie tylko liczba kobiet i mezczyzn, ale takze odpowiedz
m.in. na pytania: Czy ktéras z tych grup znajduje sie w gorszym potozeniu? Jakie sg tego przyczyny? Czy
ktdras z tych grup ma trudniejszy dostep do edukacji, zatrudnienia, szkolen itp.?

Podane przez Ciebie dane moga wykazaé, iz w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu
oddziatywania projektu nie wystepujg nieréwnosci ze wzgledu na pte¢. Dane te powinny by¢
bezposrednio powigzane z obszarem tematycznym interwencji i/lub zasiegiem oddziatywania projektu,
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np. jezeli wsparcie kierujesz do pracownikéw stuzby zdrowia z terenu wojewddztwa, to dane powinny
dotyczy¢ sektora stuzby zdrowia i/lub obszaru tego wojewddztwa.

W tym polu powiniene$/powinnas wskaza¢ na nieréwnosci (lub ich brak) na podstawie danych
mozliwych do oceny przez oceniajgcego. Jezeli nie istniejg doktadne dane (jakosciowe lub ilosciowe),
ktére mozesz wykorzystac, skorzystaj zinformacji, ktére sg jak najbardziej zblizone do obszaru tematyki
interwencji i zasiegu oddziatywania projektu. Dopuszczalne jest takze wykorzystanie przez Ciebie
danych pochodzacych z badan wtasnych. Wymagamy jednak w takim przypadku wskazania w miare
doktadnych informacji na temat tego badania (np. daty jego realizacji, wielkosci préby, cech badane;j
grupy, metodologii pozyskiwania danych itd.).

2. Dziatania—informacje przedstawione przez Ciebie w tym polu pozwolg nam na ocene drugiego
kryterium standardu minimum: ,Wniosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania
odpowiadajgce na zidentyfikowane bariery réwnosciowe w obszarze tematycznym interwencji
i/lub zasiegu oddziatywania projektu” (maksymalna liczba punktéw mozliwych do zdobycia za
spetnienie tego kryterium — 2) albo ocene trzeciego kryterium standardu minimum: ,W
przypadku stwierdzenia braku barier réwnosciowych wniosek o dofinansowanie projektu
zawiera dziatania zapewniajgce przestrzeganie zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn, tak
aby na zadnym etapie realizacji projektu nie wystgpity bariery réwnosciowe” (maksymalna
liczba punktéw mozliwych do zdobycia za spetnienie tego kryterium — 2).

a) Jesli zdiagnozujesz bariery réwnosciowe, wskaz, jakiego rodzaju dziatania zrealizujesz w
projekcie na rzecz ostabiania lub niwelowania zidentyfikowanych barier réwnosciowych.
Zaplanowane dziatania powinny odpowiadac¢ na te bariery. Szczegdlng uwage przy opisie
dziatan zwrd¢ na rekrutacje do projektu i dopasowanie odpowiednich form wsparcia dla
uczestnikéw/ek projektu wobec zdiagnozowanych nieréwnosci. W tym polu nie opisuj dziatan
na rzecz personelu projektu — te dziatania opisz w polu ,Zarzadzanie”.

b) Jesli zidentyfikujesz brak barier rownosciowych, wskaz dziatania zmierzajace do przestrzegania
zasady réwnosci kobiet i mezczyzn, aby na zadnym etapie realizacji projektu te bariery sie nie
pojawity. W tym polu nie opisuj dziatan na rzecz personelu projektu —te dziatania opisz w polu
,Zarzadzanie”.

3. Rezultaty — informacje przedstawione przez Ciebie w tym polu pozwolg nam na ocene
czwartego kryterium standardu minimum: ,Wskazniki realizacji projektu zostaty podane
w podziale na pte¢ i/lub zostat umieszczony opis tego, w jaki sposdb rezultaty projektu
przyczynig sie do zmniejszenia barier réwnosciowych istniejgcych w obszarze tematycznym
interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu” (maksymalna liczba punktéw mozliwych do
zdobycia za spetnienie tego kryterium — 2).

Wartosci docelowe wskaznikdw w postaci liczby oséb podaj w podziale na pte¢ w sekcji Wskazniki.
W tym polu ewentualnie dodatkowo wskaz, w jaki sposéb rezultaty przyczyniajg sie do zmniejszenia
barier réwnosciowych istniejgcych w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania
projektu (dotyczy to zarowno projektow skierowanych do osdb, jak i instytucji).

Zwrd¢ uwage, ze wskazanie konkretnych wartosci docelowych wskaznikdw w podziale na pte¢ co do
zasady zobowigzuje Cie do ich osiaggniecia, dlatego propozycje konkretnych wartosci docelowych
wskaznikdw powinny by¢ przemyslane.
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4. Zarzadzanie — informacje przedstawione przez Ciebie w tym polu pozwolg nam na ocene
pigtego kryterium standardu minimum: ,,Wniosek o dofinansowanie projektu wskazuje, jakie
dziatania zostang podjete w celu zapewnienia réwnosciowego zarzadzania projektem”
(maksymalna liczba punktéw mozliwych do zdobycia za spetnienie tego kryterium —1).

Wskaz, w jaki sposéb planujesz zapewnié realizacje zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
procesu zarzadzania projektem. Powiniene$/powinnas okresli¢ konkretne dziatania, jakie zostang
podjete w projekcie w ww. obszarze.

Roéwnosciowe zarzadzanie projektem polega przede wszystkim na zapewnieniu, ze osoby
zaangazowane w realizacje projektu (np. personel odpowiedzialny za zarzadzanie, personel
merytoryczny, personel wykonawcy) posiadajg odpowiednia wiedze w zakresie obowigzku
przestrzegania zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn i potrafig stosowac te zasade w codziennej
pracy przy projekcie. Zdobycie tej wiedzy moze sie odby¢ poprzez poinformowanie oséb
zaangazowanych w realizacje projektu na temat mozliwosci i sposobdw zastosowania zasady réwnosci
kobieti mezczyzn w odniesieniu do problematyki tego konkretnego projektu oraz wykonywanych przez
zespot projektowy obowigzkéw zwigzanych z prowadzeniem projektu. Mozesz przeszkoli¢ osoby
zaangazowane w realizacje projektu w zakresie rownosci szans kobiet i mezczyzn, ale tylko i wytgcznie
w przypadku, jezeli wyrazimy na to zgode, w oparciu o wskazang przez Ciebie we wniosku
o dofinansowanie uzasadniong potrzebe, ktéra nie bedzie jednoczesnie sprzeczna z zasadami
udzielania pomocy publicznej i postanowieniami Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow.

Pamietaj jednak, ze dobdér konkretnych dziatarh majgcych na celu rdwnosciowe zarzgdzanie projektem,
w stosunku do poszczegdlnych grup personelu projektu, jest uzalezniony od wystepowania faktycznych
potrzeb w tym zakresie.

Dziataniem podjetym na rzecz rGwnosciowego zarzadzania moze by¢ np. wigczenie do projektu oséb
(konsultantow/ek czy doradcéw/doradczyn) lub organizacji posiadajgcych udokumentowang wiedze
i doswiadczenie w prowadzeniu dziatan z zachowaniem zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn;
zapewnienie takiej organizacji pracy zespotu projektowego, ktéra umozliwia godzenie zycia
zawodowego z prywatnym (w tym organizacja pracy uwzgledniajaca elastyczne formy zatrudnienia lub
godziny pracy — o ile jest to uzasadnione potrzebami w ramach projektu). Zwré¢ uwage, ze zawieranie
umow-zlecenia lub o dzieto nie zawsze oznacza stosowanie rozwigzan z zakresu godzenia zycia
zawodowego z prywatnym. Jezeli we wniosku o dofinansowanie okreslisz, ze zagwarantujesz zespotowi
projektowemu elastyczne formy pracy, wskaz doktadnie, jakie dziatania zostang podjete w tym
zakresie.

Réwnosciowe zarzadzanie projektem nie polega na zatrudnieniu do obstugi projektu 50% mezczyzn
i 50% kobiet, ani na zwyktej deklaracji, iz projekt bedzie zarzgdzany réwnos$ciowo. Stosowanie
kryterium ptci w procesie rekrutacji jest niezgodne z prawem pracy, a stosowanie polityki rownych
wynagrodzen dla kobiet i mezczyzn za jednakowg prace lub prace o jednakowej wartosci jest
obowigzkiem wynikajgcym z prawa pracy, nie za$ zasady horyzontalnej. Dlatego tez zrdznicuj zespot
projektowy ze wzgledu na pte¢ tam, gdzie tworzg sie zespoty (partnerstwa, komitety, rady, komisje
itp.) podejmujace decyzje w projekcie lub majgce wptyw na jego przebieg. Dopilnuj (o ile pozwala na
to wiedza i do$wiadczenie poszczegdlnych kandydatéw/ek oraz obowigzujgce uregulowania prawne),
aby nie powstawaty wytacznie zespoty jednorodne ptciowo.

Maksymalnie 2500 znakdw ze spacjami tgcznie na punkt X.1.1.
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Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie réwnosci szans wymagamy wskazania sposobu realizacji
zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami,
w ramach projektu. Spetnienie zasady rdwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnos$ciami, oceniamy przede wszystkim na podstawie informacji zawartych w tym
punkcie.

DOSTEPNOSC PROJEKTU

Dostepnosé to whasciwos¢ srodowiska fizycznego, transportu, technologii i systeméw informacyjno-
komunikacyjnych oraz towardw i ustug bedacych przedmiotem projektu, pozwalajgca osobom z
niepetnosprawnosciami na korzystanie z nich na zasadzie réwnosci z innymi osobami.

We wniosku o dofinansowanie projektu wykaz pozytywny wptyw realizacji projektu na zasade
dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami.

W polu ,Dostepnosc¢ projektu” opisz, czy w ramach projektu zapewnisz dostepnosc:

a. jeslirealizujesz wsparcie okreslone standardami dostepnosci dla polityki spdjnosci 2014-2020, w tym
standardem/ami szkoleniowym/edukacyjnym/informacyjno-promocyjnym/transportowym/
cyfrowym/architektonicznym — wskaz na zgodno$¢ podejmowanych dziatan z tym/i standardem/ami
(np. czy w ramach projektu zapewnisz dostepnosé¢ dziatan informacyjno-promocyjnych, tj. czy
wydarzenia informacyjno-promocyjne, materiaty informacyjno-promocyjne lub kampanie medialne
beda zgodne ze standardem informacyjno-promocyjnym);

b. jesli realizujesz projekt nieobjety zakresem standardéw dostepnosci dla polityki spdjnosci 2014-2020
— wskaz na zapewnienie mozliwosci samodzielnego uzytkowania/skorzystania z produktow projektéw
przez osoby nalezgce do co najmniej jednego z rodzajow niepetnosprawnosci.

ZGODNOSC PRODUKTOW PROJEKTU Z KONCEPCJA UNIWERSALNEGO PROJEKTOWANIA

W tym polu wskaz, czy wszystkie nowe produkty projektu sg zgodne z koncepcjg uniwersalnego
projektowania (dostepne dla wszystkich oséb, w tym réwniez dostosowane do zidentyfikowanych
potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami). Uniwersalne projektowanie oznacza projektowanie
produktéw, srodowiska, programoéw i ustug w taki sposéb, by byly uzyteczne dla wszystkich,
w mozliwie najwiekszym stopniu, bez potrzeby adaptacji lub specjalistycznego projektowania.
Uniwersalne projektowanie nie wyklucza mozliwosci zapewniania dodatkowych udogodnien dla
szczegblnych potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami, jezeli jest to potrzebne. Koncepcja
uniwersalnego projektowania jest realizowana przez zastosowanie co najmniej standardow
dostepnosci dla polityki spdjnosci 2014-2020.

Produkty projektu muszg by¢ zgodne z koncepcjg uniwersalnego projektowania opartg na os$miu
regutach. Definicja regut zawartych w literach a-g zostata opracowana na podstawie M. Bfaszak, t.
Przybylski, Rzeczy sg dla ludzi. Niepetnosprawnosc¢ i idea uniwersalnego projektowania, Warszawa
2010.

a) rowne szanse dla wszystkich — réwny dostep do wszystkich elementéw srodowiska na przyktad
przestrzeni, przedmiotow, budynkow itd.,
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b) elastycznos¢ w uzytkowaniu — réznorodny sposdb uzycia przedmiotéw ze wzgledu
na mozliwosci i potrzeby uzytkownikow,

c) prostota i intuicyjnos¢ w uzyciu — projektowanie przestrzeni i przedmiotdéw, aby ich funkcje
byty zrozumiate dla kazdego uzytkowania, bez wzgledu na jego doswiadczenie, wiedze,
umiejetnosci jezykowe czy poziom koncentracji,

d) postrzegalnos¢ informacji — przekazywana za posrednictwem przedmiotédw i struktur
przestrzeni informacja ma by¢ dostepna zaréwno w trybie dostepnosci wzrokowej, stuchowej,
jak i dotykowej,

e) tolerancja na btedy — minimalizacja ryzyka btednego uzycia przedmiotéw oraz ograniczania
niekorzystnych konsekwencji przypadkowego i niezamierzonego uzycia danego przedmiotu,

f) niewielki wysitek fizyczny podczas uzytkowania - takie projektowanie przestrzeni
i przedmiotéw, aby korzystanie z nich byto wygodne, fatwe i nie wigzato sie z wysitkiem
fizycznym,

g) rozmiar i przestrzen wystarczajgce do uzytkowania — odpowiednie dopasowanie przestrzeni
do potrzeb jej uzytkownikow,

h) percepcja réwnosci — réwnoprawny dostep do Srodowiska, korzystania ze srodkéw transportu
i ustug powszechnych lub powszechnie zapewnionych jest zapewniony w taki sposdb, aby
korzystajacy nie czut sie w jakikolwiek sposéb dyskryminowany czy stygmatyzowany.

Wszystkie produkty projektow muszg by¢ dostepne dla oséb z niepetnosprawnosciami.
W wyjatkowych sytuacjach dopuszczamy uznanie neutralnos$ci produktu projektu. Jesli w Twoim
projekcie dostepnos¢ nie dotyczy danego produktu projektu, w polu , Dostepnos¢ projektu” lub
»,Zgodnos¢ produktéw projektu z koncepcja uniwersalnego projektowania” wskaz informacje
o ,neutralnosci” produktu/éw wraz z uzasadnieniem, dlaczego produkt/y projektu nie bedzie/a
spetniat/y kryterium dostepnosci (np. z uwagi na brak jego/ich bezposrednich uzytkownikéw).
Bedziemy oceniac zasadnos¢ takiego wytgczenia.

MECHANIZM RACJONALNYCH USPRAWNIEN

Mechanizm racjonalnych usprawnien to konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania,
nienaktadajace nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego
konkretnego przypadku, w celu zapewnienia osobom z niepetnosprawnos$ciami mozliwosci korzystania
z wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie réwnosci
z innymi osobami. Mechanizm ten ma na celu umozliwienie petnego uczestnictwa w projekcie osobom
o roéznych potrzebach funkcjonalnych, w szczegdlnosci gdy realizacja wsparcia w Srodowisku
dostepnym (np. budynek przystosowany architektonicznie) jest niemozliwa lub gdy koszty uzyskania
dostepnosci za pomocg uniwersalnego projektowania sg zbyt wysokie.

Kazde racjonalne usprawnienie nalezy uzasadni¢ z punktu widzenia trzech czynnikdéw: specjalnej
potrzeby uczestnika/personelu projektu/uzytkownika produktéw projektu (np. niepetnosprawnosé
ruchowa), barier otoczenia (np. brak podjazdu dla oséb z niepetnosprawnosciami poruszajgcych sie na
wodzku) oraz charakteru interwencji realizowanej w ramach projektu (np. utworzenie przedszkola
w budynku bez ww. podjazdu).

Przyktadowy katalog kosztéw racjonalnych usprawnien:

a) koszty specjalistycznego transportu na miejsce realizacji wsparcia;
b) dostosowanie architektoniczne budynkéw niedostepnych (np. zmiana miejsca realizacji
projektu; budowa tymczasowych podjazdéw; montaz platform, wind, podnos$nikéw; wiasciwe
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oznakowanie budynkéw poprzez wprowadzanie elementdéw kontrastowych i wypuktych celem
wtasciwego oznakowania dla oséb niewidomych i stabowidzgcych itp.);

c) dostosowanie infrastruktury komputerowej (np. wynajecie lub zakup i instalacja programéw
powiekszajgcych, méwigcych, kamer do kontaktu z osobg postugujacg sie jezykiem migowym,
drukarek materiatéw w alfabecie Braille’a);

d) dostosowanie akustyczne (wynajecie lub zakup i montaz systeméw wspomagajacych styszenie,
np. petli indukcyjnych, systemow FM);

e) asystent ttumaczacy na jezyk fatwy;

f) asystent osoby z niepetnosprawnoscig;

g) ttumacz jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika;

h) przewodnik dla osoby majacej trudnosci w widzeniu;

i) alternatywne formy przygotowania materiatdbw  projektowych  (szkoleniowych,
informacyjnych, np. wersje elektroniczne dokumentéw, wersje w druku powiekszonym, wersje
pisane alfabetem Braille’a, wersje w jezyku tatwym, nagranie ttumaczenia na jezyk migowy na
nosniku elektronicznym, itp.);

j) zmiana procedur;

k) wydtuzony czas wsparcia (wynikajacy np. z koniecznosci wolniejszego ttumaczenia na jezyk
migowy, wolnego mdéwienia, odczytywania komunikatow z ust, stosowania jezyka tatwego
itp.);

I) dostosowanie positkdéw, uwzglednienie specyficznych potrzeb zywieniowych wynikajgcych
z niepetnosprawnosci.

Jesli realizujesz projekt dedykowany zorientowany wytgcznie na osoby z niepetnosprawnosciami lub
w ktérym zatozono okreslony % udziatu oséb z niepetnosprawnosciami z rozpoznanymi potrzebami
(np. osoby z niepetnosprawnosciami sprzezonymi), wydatki na sfinansowanie dostepnosci projektu
wskaz co do zasady we wniosku o dofinansowanie. W przypadku pojawienia sie w takim projekcie
osoby (uczestnika/czki lub personelu projektu) z dodatkowsg, nieprzewidywang przez Ciebie,
niepetnosprawnoscig, uruchomisz mechanizm racjonalnych usprawnien tak jak w przypadku
projektéw ogdlnodostepnych.

Jedli realizujesz projekt ogdlnodostepny, nie przewiduj z géry finansowania mechanizmu racjonalnych
usprawnien. Specyficzne dziatania dostosowawcze uruchomisz w przypadku wystgpienia potrzeby
sfinansowania kosztéw wynikajgcych z posiadanych niepetnosprawnosci przez personel projektu lub
uczestnika/czke. W tym celu wykorzystasz przesuniecie srodkdw w projekcie lub zawnioskujesz
o zwiekszenie wartosci projektu. Pamietaj jednak, ze w przypadku braku mozliwosci dokonania
przesunie¢ srodkéw na ten cel w ramach budzetu projektu, decyzje w sprawie sfinansowania
mechanizmu racjonalnych usprawniei podejmiemy, biorgc pod uwage zasadnos¢ i racjonalnos¢
poniesienia dodatkowych kosztéw.

taczny koszt racjonalnych usprawnien na jedng osobe z niepetnosprawnoscig w projekcie nie moze
przekroczy¢ 12 tys. zt brutto.

INNE DZIAtANIA ROWNOSCIOWE

Jesli planujesz w ramach projektu inne dziatania realizujgce zasade réwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami, odznacz domyslnie zaznaczong ,Nie dotyczy”
i opisz dziatania realizujgce zasade rownosci szans i niedyskryminacji, np. konsultowanie projektéw
rozwigzan/modeli ze $Srodowiskiem oséb z niepetnosprawnosciami.
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Maksymalnie 1500 znakdw ze spacjami tgcznie na punkt X.1.2.

ZROWNOWAZONY ROZWOI

Zrownowazony rozwaj to rozwéj, w ktérym potrzeby obecnego pokolenia mogg by¢ zaspokojone bez
umniejszania szans przysztych pokolen na ich zaspokojenie. W ramach RPO WK-P w czesci
wspotfinansowanej z EFS nie mozesz realizowac projektu negatywnie wptywajgcego na stosowanie
zasady zréwnowazonego rozwoju. Realizacja projektu powinna odbywac sie przy poszanowaniu
czynnika spotecznego, gospodarczego i ekologicznego. Zadbaj o réwnowage pomiedzy nimi. Twdj
projekt powinien budzi¢ Swiadomos¢ spoteczng w zakresie odpowiedzialnosci za srodowisko
naturalne.

Dziatania przez Ciebie realizowane mogg przyczyniaé¢ sie m. in. do:

a) podniesienia $wiadomosci ekologicznej uczestnikow/czek projektu;

b) zapewnienia przedsiebiorcom doradztwa i innych ustug w obszarze ekologii (np. szkolen
pracownikéw z zakresu prawa ochrony srodowiska, gospodarki energo- i zasobooszczednej
itp.);

c) zapewnienia szkolen dla kadry zarzadzajgcej przedsiebiorstw w ww. zakresie;

d) poprawy stanu Srodowiska;

e) przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu i negatywnym skutkom Srodowiskowym z tym
zwigzanych (np. paleniu $mieci);

f) podniesienia kwalifikacji kadr administracji rzgdowej i samorzgdowej w dziedzinie ochrony
srodowiska (np. stosowania zielonych zamoéwien publicznych).

Przyktady realizacji zasady zrGwnowazonego rozwoju w projektach:

a) stosowanie podczas realizacji projektu papieru i innych materiatéw biurowych pochodzacych
z recyklingu;

b) wtgczenie zagadnien zwigzanych z zasadg zrownowazonego rozwoju do ksztatcenia (np. zajecia
dotyczace zagadnien ekologicznych dla dzieci w wieku przedszkolnym w ramach podnoszenia
jakosci edukacji przedszkolnej albo przeszkolenie z zasad gospodarowania i wykorzystywania
materiatdw mogacych stanowic zagrozenie dla srodowiska w ramach kursu spawania);

c) tworzenie nowych miejsc pracy w sektorach ,zielonej gospodarki”, tj. zwigzanych ze
Srodowiskiem naturalnym i energia odnawialna.

Maksymalnie 1500 znakdw ze spacjami tgcznie na punkt X.1.3.
X.2. UZASADNIENIE SPEENIENIA WYBRANYCH KRYTERIOW

UZASADNIENIE DLA KRYTERIUM 23 (zgodnosci z LSR): Jesli projekt przewiduje podniesienie, nabycie
lub uzupetnienie wiedzy lub umiejetnosci to czy efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie
kompetencji (w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programéw operacyjnych na lata 2014-2020), potwierdzonych formalnym dokumentem (np. certyfikatem)?

Kryterium odnosi sie do projektéow, w ktdrych zaplanowano wsparcie prowadzgce do podniesienia,
nabycia lub uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci. Formalna weryfikacja wiedzy i umiejetnosci wptynie
pozytywnie na zwiekszenie wiarygodnosci uzyskanych przez uczestnika projektu kwalifikacji i/lub
kompetencji.
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Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ okreslony zestaw efektéw uczenia sie (kompetencji),
ktérych osiaggniecie zostato formalnie potwierdzone przez upowazniong do tego instytucje zgodnie
z ustalonymi standardami. Nadanie kwalifikacji nastepuje w wyniku walidacji np. w formie egzaminu
i certyfikacji.

Kompetencje to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone
warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajgcy sie o nabycie kompetencji, tj.
wyczerpujgcg informacje o efektach uczenia sie oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Nabycie
kompetencji weryfikowane bedzie w 4 etapach:

Zakres — zdefiniowanie grupy docelowe]j do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS,
ktory bedzie poddany ocenie;

Wzorzec — zdefiniowanie standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy
w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych;

Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny po zakoriczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie;

Poréwnanie — pordwnanie uzyskanych wynikéw etapu Ill (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie Il z efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow wspétfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego zawarte sg w dokumencie opracowanym przez Ministerstwo
Rozwoju dostepnym na stronie LGD.

Maksymalnie 2000 znakdw ze spacjami.
UZASADNIENIE DLA KRYTERIUM 4 (kryteria lokalne): Czy projekt jest innowacyjny?

Metode lub technike zaplanowang w projekcie mozna okresli¢ jako innowacyjng, jesli przewiduje sie
wykorzystanie nowych lub znaczgco ulepszonych metod i/lub technik aktywizacji spoteczno-
zawodowej i/lub integracji lokalnej spotecznosci.

Maksymalnie 2000 znakdw ze spacjami.

UZASADNIENIE DLA KRYTERIUM 6 (kryteria lokalne): Czy projekt jest zintegrowany z innym
projektem realizowanym w ramach LSR?

Jesli projekt wykorzystuje efekty wypracowanych rozwigzan innych projektéw realizowanych
w ramach LSR (kontynuacja, uzupetnienie, realizacja kolejnego etapu w ramach wspdlnego tancucha
dostaw/ustug) nalezy wskazaé tytut projektu oraz okres jego realizacji i/lub poprzednie etapy jego
realizacji.

Maksymalnie 1500 znakdw ze spacjami.

UZASADNIENIE DLA KRYTERIUM 7 (kryteria lokalne): Czy projekt jest wpisany w Gminnym Programie
Rewitalizacji?

W przypadku gdy projekt jest wpisany na liste projektéw w Gminnym Programie Rewitalizacji nalezy
uzupetnié¢ tytut projektu
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W przypadku gdy projekt jest realizowany na obszarze rewitalizacji objetym Gminnym Programem
Rewitalizacji nalezy wskazaé obszar.

Maksymalnie 1000 znakdw ze spacjami.

CZY WNIOSKODAWCA KORZYSTAL ZE WSPARCIA LGD W ZAKRESIE PRZYGOTOWANIA
PROJEKTU/WNIOSKU O DOFINANSOWANIE POPRZEZ UDZIAt W DORADZTWIE LUB/I SPOTKANIU/
SZKOLENIU W OKRESIE MAX. 5 MCY PRZED ZAKONCZENIEM NABORU WNIOSKOW?

Zaznacz odpowiednie pole. Twoje wskazanie bedzie weryfikowane przez pracownikédw Biura LGD
zgodnie z prowadzonymi rejestrami.

SEKCJA XI. BUDZET
XI.1. BUDZET SZCZEGOLOWY

Szczegbtowy budzet projektu jest dla nas podstawg do oceny kwalifikowalnosci, niezbednosci,
racjonalnosci i efektywnosci kosztow, w tym oceny poprawnosci sporzadzenia budzetu projektu.
Szczegdtowy budzet projektu powinien bezposrednio wynika¢ z opisanego wczesniej zadania
merytorycznego i jego etapow.

Budzet szczegdtowy przygotuj oddzielnie dla zadania merytorycznego. Rekrutacja jest zadaniem
w projekcie, lecz nie zadaniem merytorycznym i jest rozliczana co do zasady w ramach kosztéw
administracyjnych.

Wszystkie koszty wskazywane w zadaniu merytorycznym projektu stanowig koszty bezposrednie. Nie
wykazuj kosztéw nalezgcych do kategorii kosztéw administracyjnych w kosztach bezposrednich
projektu, w szczegdlnosci dotyczy to kosztéw zarzadzania projektem i rekrutacji. Otwarty katalog
administracyjnych jest tozsamy z katalogiem kosztéw posrednich znajdujacych sie w Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow.

W szczegdtowym budzecie projektu wskaz jedynie wydatki kwalifikowalne spetniajagce warunki
okreslone w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw. Tworzac budzet projektu, pamietaj
o podstawowych zasadach kwalifikowalnosci, tj. niezbednosci, racjonalnosci i efektywnosci wydatkow.
Przez niezbedno$é¢ rozumiemy ujmowanie w budzecie kosztéw koniecznych do osiggniecia celu
projektu. Efektywnosé dotyczy uzyskiwania jak najlepszych efektéw przy danym poziomie naktadéw.
Racjonalnos¢ odnosi sie do zapewnienia zgodnosci ze stawkami rynkowymi nie tylko pojedynczych
wydatkéw wykazanych w szczegétowym budzecie projektu, ale réwniez do tacznej wartosci ustug
realizowanych w ramach projektu.

Wszystkie kwoty w szczegdétowym budzecie wykaz w ztotych (do dwoéch miejsc po przecinku).
W zaleznosci od tego, czy VAT jest wydatkiem kwalifikowalnym, podaj je z VAT lub bez — zgodnie
z o$wiadczeniem/ami w podsekcji

W polu ,Nazwa pozycji budietowej” nalezy nazwaé pojedynczy wydatek, tzn. nalezy wskazac
adekwatng do ponoszonego kosztu nazwe pozycji budzietowej (np. wynagrodzenie
trenera/instruktora). Ponadto Whnioskodawca zobligowany jest szczegétowo rozpisaé wydatki
na poszczegélne kategorie (np. wynagrodzenia poszczegdlnych cztonkdw personelu, wyzywienie,
koszty przejazdow, materiaty na zajecia itd.)

Kategoria ,Srodki trwate” dotyczy zakupéw o wartoéci co najmniej 3 500 zt netto. Wykaz
kwalifikowane w projekcie srodki trwate, ktére spetniajg nastepujace warunki (np. zakup tablicy
interaktywnej z projektorem):

a) spetniajg definicje srodka trwatego z Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci;

b) zostang ujete w ewidencji sSrodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych;
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c) zostang zakupione (nie dotyczy np. amortyzacji, leasingu czy wynajmu);
d) wartosc srodka trwatego wynosi co najmniej 3 500 ztotych netto.

Pole ,,Pomoc publiczna/Pomoc de minimis”. Wskaz , TAK” przy danym wydatku gdy dany koszt w
ramach pozycji budzetowej stanowi pomoc publiczng/ pomoc de minimis w rozumieniu wtasciwych
przepiséw prawnych (np. koszt szkolenia pracownikdw przedsiebiorcy, ktory wykorzystat dozwolony
limit uzyskanej pomocy de minimis). Jesli koszt nie stanowi pomocy publicznej/ pomocy de minimis
wskaz ,NIE”.

W polu ,Jednostka miary” wskaz jednostke, ktérg stosujesz do wyceny kosztu danej pozycji
budzetowej (np. dla pozycji budzetowej , Wynagrodzenie nauczyciela/ki prowadzacego/j zajecia
matematyczne” moze to by¢ ,etat”, ,miesigc” czy ,godzina”, w zaleznosci od charakteru
zaangazowania nauczyciela w projekcie; dla pozycji budzetowej ,,Mikrofon” jednostkg miary bedzie
,sztuka”; dla pozycji budzetowej ,Materiaty dydaktyczne na zajecia dla uczniéw/uczennic” jednostka
miary bedzie ,komplet”).

W polu ,Liczba” okresl proponowang liczbe jednostek kosztu ponoszonych w ramach danego roku
budzetowego.

W polu ,Cena jednostkowa” wskaz proponowang cene jednostkowg danego kosztu w ramach danego
roku budzetowego.

Nie musisz wypetnia¢ pola ,tacznie” — aplikacja automatycznie wylicza koszt danej pozycji budzetowej
w danym roku realizacji projektu na podstawie pdl , Liczba” i ,,Cena” dla danej pozycji budzetowej.

Pole ,Wktad niepieniezny” uzupetnij kwotg w przypadku wystepowania wktadu w postaci
niepienieznej (rzeczowej), np. zaangazowanie wolontariusza/ki, udostepnienie sal lekcyjnych
na potrzeby realizacji kursu. W innym przypadku pozostanie ,,0,00”.

Pamietaj:

a) ze suma wartosci wktadu niepienieznego z pozycji budzetowych powinna odpowiada¢ sumie
wartoéci wkfadu niepienieznego wykazanej przez Ciebie w podsekcji XI1.2.3. Zrédfa
finansowania wktadu wtasnego. Wnoszony wktad niepieniezny musi spetnia¢ warunki
okreslone w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci;

b) wktad witasny stanowi sume wktadu pienieznego i niepienieznego, natomiast wartos¢ catego
kosztu stanowi suma dofinansowania i wktadu wtasnego, jesli taki wystepuje.

Pola ,Rok” nad polami ,Liczba”, ,Cena jednostkowa” i ,tgcznie” — aplikacja automatycznie wskazuje
lata realizacji projektu zgodnie ze wskazanym okresem realizacji.

Pola ,,RAZEM”, ,DOFINANSOWANIE”, ,, WKEAD WEASNY” — aplikacja wylicza automatycznie.

Zwrd¢ uwage na poprawne wyliczenie wktadu wtasnego. Aby aplikacja mogta wykazata poprawne
dane uzupetnij kwoty w polach DOFINANSOWANIE.

Wypetnij tabele poprzez wskazanie uzasadnienia dla zaplanowanych pozycji budzetowych w projekcie
oraz przypisanie odpowiedniego numeru pozycji budzetowej.

UZASADNIENIE DLA CROSS-FINANCINGU
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W przypadku naboru nr 1/G/2018 nalezy wpisac ,,Nie dotyczy”.
UZASADNIENIE DLA SRODKOW TRWALYCH
W tym polu:

a) uzasadnij konieczno$¢ sfinansowania danego s$rodka trwatego dla realizacji konkretnego
zadania merytorycznego;

b) w przypadku srodka trwatego o wartosci poczgtkowej réwnej lub wyzszej niz 3 500 ztotych
netto jeste$ zobowigzany/a dodatkowo uzasadnié, ze zatozona metoda pozyskania srodka
trwatego do projektu (np. zakup/wynajem/leasing/amortyzacja) jest najbardziej efektywna,
uwzgledniajac przedmiot i cel Twojego projektu.

W uzasadnieniu dla srodka trwatego uwzglednij:

a) okres realizacji projektu;

b) tozsame lub zblizone do planowanych do pozyskania w ramach projektu srodki trwate bedace
w posiadaniu wnioskodawcy, w tym S$rodki trwate nabyte w ramach projektéow
wspotfinansowanych ze srodkéw publicznych;

c) wybdr metody pozyskania srodka trwatego.

Zakup srodkéw trwatych o wartosci jednostkowej rownej i wyzszej niz 3 500 ztotych netto w ramach
kosztow bezposrednich projektow jest objety limitem procentowym okreslonym w ogtoszeniu
o naborze. W zwigzku z tym w uzasadnieniu dla zakupu danego srodka trwatego o wartosci
jednostkowej réwnej i wyzszej niz 3 500 ztotych netto wskaz wartos¢ netto srodka trwatego objetego
powyzszym limitem. Pamietaj, zeby w budzecie wskazac i do limitu wliczyé wartos¢ brutto srodka
trwatego (z VAT — o ile VAT jest kwalifikowalny w projekcie).

UZASADNIENIE DLA WARTOSCI NIEMATERIALNYCH

W polu , Uzasadnienie dla wartosci niematerialnych i prawnych, w tym przyjetych sposobéw ich
pozyskania” wskaz lub wybierz z listy rozwijanej numer pozycji budzetowej, ktdrg chcesz uzasadnié.
Liste rozwijang ograniczylismy jedynie do pozycji budzetowych utworzonych w danym zadaniu
merytorycznym.

Nastepnie uzasadnij koniecznos¢ sfinansowania danej wartosci niematerialnej i prawnej dla realizacji
konkretnego zadania merytorycznego. W uzasadnieniu dla wartosci niematerialnej i prawnej
uwzglednij:

a. okres realizacji projektu;

b. toisame lub zblizone do planowanych do pozyskania w ramach projektu wartosci
niematerialne i prawne bedace w posiadaniu wnioskodawcy, w tym wartosci niematerialne
i prawne nabyte w ramach projektow wspétfinansowanych ze srodkéw publicznych;

c. wybdr metody pozyskania wartosci niematerialnej i prawnej.

UZASADNIENIE KOSZTOW SPECYFICZNYCH

W polu ,Uzasadnienie kosztéw specyficznych” wskaz numer pozycji budzetowej, ktérg chcesz
uzasadnié. Uzasadnienie w ramach danego zadania merytorycznego wypetnij m. in. w nastepujgcych
przypadkach:
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planujesz koszty o charakterze niestandardowym (np. koszt specjalistycznego certyfikatu

potwierdzajgcego kwalifikacje uczestnikdw/czek) lub specjalnym (np. koszt dojazdu na zajecia

finansowany jedynie dla specyficznej czesci grupy docelowej projektu — oséb bezrobotnych),

dlatego uzasadniasz ich racjonalnosc¢ i/lub niezbednos¢;

planujesz koszty wykraczajgce poza stawki rynkowe, w tym okreslone w Standardzie oraz

cenach rynkowych najczesciej finansowanych wydatkéw w projektach w ramach danego

Poddziatania/Dziatania stanowigcym zatgcznik do ogtoszenia o naborze, dlatego uzasadniasz

ich racjonalnosé i/lub niezbednosé;

planujesz koszty, ktore wskazates/as w budzecie szczegétowym za pomoca jednostki miary

zestaw/komplet (np. wskazanie elementéw zestawu pomocy dydaktycznych dla oddziatu

przedszkolnego), dlatego uzasadniasz, jakie elementy sktadajg sie na zestaw/komplet, aby

umozliwi¢ oceniajgcemu ocene racjonalnosci i niezbednosci wydatku;

planujesz koszty sktadajgce sie na pozycje budzetowa, ktérg w budzecie szczegdétowym

wskazates jednostkowo z okreslonych przyczyn, dlatego uzasadniasz, jakie sg czesci sktadowe

kosztu (np. koszt wycieczki do lokalnej instytucji kultury wskazany jako jedna pozycja

budzetowa — w uzasadnieniu wymieniasz koszty sktadowe wycieczki; szkolenie z zakresu

technik negocjacji — w uzasadnieniu wymieniasz wynagrodzenie trenera/ki, materiaty

szkoleniowe, wynajem sali szkoleniowej);

planujesz koszty ponoszone poza obszarem objetym RPO WK-P, ale na terytorium UE albo

koszty ponoszone poza terytorium UE.

planujesz koszty z czesciowq kwalifikowalnoscig VAT, dlatego:

i.  wykazujesz pozycje budzetowe, dla ktdrych VAT nie jest kwalifikowalny i ktdre nie
zawierajg VAT (kwoty netto);

ii.  wykazujesz pozycje budzetowe, dla ktérych VAT jest kwalifikowalny w ustalonej
proporcji zgodnie z art. 90 Ustawy o VAT i okreslasz wartos¢ kwalifikowanego VAT
w ramach danego kosztu;

planujesz koszty zwigzane z angazowaniem personelu projektu, dlatego wykazujesz

szacunkowy wymiar czasu pracy personelu projektu (wymiar etatu/liczba godzin);

planujesz koszty zwigzane z angazowaniem wykonawcy, dlatego wykazujesz planowany czas

realizacji ustug przez wykonawce (liczba godzin - nie dotyczy uméw, w ktérych nastepuje

wykonanie oznaczonego dzieta) i forme zaangazowania wykonawcy (w tym przewidywane

rozliczenie wykonawcy na podstawie umowy o dzieto).

XI.2. BUDZET OGOLNY

Kategorie wydatkow (dziatania merytoryczne, srodki trwate, koszty administracyjne) majg charakter
porzadkujgcy oraz zwiekszajg czytelnosc i przejrzystosé budzetu szczegdtowego projektu. Nie musisz
wybraé wszystkich kategorii w ramach danego zadania merytorycznego. Do Twojej decyzji,
w zaleznosci od specyfiki projektu, nalezy okreslenie poszczegdlnych pozycji budzetowych w ramach
danej kategorii.

W tym punkcie wskaz, czy wnioskodawca posiada prawng mozliwos¢ odzyskiwania VAT.

a)

b)

Jesli wybierzesz , TAK”, wydatki w budzecie szczegdtowym projektu wskaz jako wydatki
niezawierajgce VAT.

Jesli wybierzesz ,NIE”, wydatki w budzecie szczegdétowym projektu wskaz jako wydatki
zawierajgce VAT.
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216z oswiadczenia weryfikujgce poprawnos¢ wypetnienia tabeli. Wskaz, czy wydatki ponoszone
w projekcie sg wydatkami zawierajgcymi VAT, czesciowo zawierajgcymi VAT czy niezawierajgcymi VAT.

Uzasadnienie wraz z podstawg prawng

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw jesli uznasz VAT w projekcie
za kwalifikowalny (w czesci lub catosci), jeste$ zobowigzany/a do przedstawienia szczegdétowego
uzasadnienia. W polu ,Uzasadnienie wraz z podstawg prawng” podaj podstawe prawng (przynajmniej
odwotanie do konkretnego przepisu prawnego) i uzasadnienie wskazujgce na brak mozliwosci
odzyskania VAT przez wnioskodawce zaréwno na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie, jak
i w okresie realizacji projektu (w tym ewentualnie w okresie trwatosci projektu). Przedstawiajgc
uzasadnienie, zwrd¢ uwage na planowany sposdb wykorzystania w przysztosci majatku wytworzonego
w zwigzku z realizacjg projektu.

Nie jeste$ zobowigzany/a do wskazywania podstawy prawnej i sporzadzania uzasadnienia w sytuacji,
w ktdrej wnioskodawca posiada prawng mozliwo$é odzyskiwania VAT w zwigzku z realizowanym
projektem (wydatki w budzecie szczegétowym projektu nie zawierajg VAT). Wpisz wodwczas
w uzasadnieniu ,Nie dotyczy”.

Pamietaj o odswiezaniu budzetu. System przeliczy wszystkie kwoty.

Pamietaj o odswiezaniu budzetu. System przeliczy kwoty w punktach 1i 2, ale pamietaj aby uzupetnié
szczeg6towy podziat wp. 2.1.1i2.1.10raz 2.2.1i2.2.2, a takze 2.3.

W polu ,Uzasadnienie dla przewidzianego w projekcie wktadu wtasnego, w tym informacja
o wktadzie rzeczowym i wszelkich optatach pobieranych od uczestnikéw” przedstaw:

a) informacje dotyczace sposobu wyliczenia wktadu wtasnego (jezeli z okreslonych przyczyn to
zasadne, np. podstawa wyliczenia wkfadu wtasnego w projekcie jest pomniejszana o wartos$¢
dotacji inwestycyjnych udzielanych uczestnikom/czkom projektu);

b) informacje uzasadniajgce przeprowadzong wycene wktadu niepienieznego (np. wskazanie
aktu prawnego, na podstawie ktérego przyjeto stawke godzinowg udostepnienia sal
zajeciowych przez szkote; wycena rzeczoznawcy majgtkowego dotyczaca wnoszonych do
projektu srodkéw trwatych);

c) wysokos$¢ optat pobieranych od uczestnikéw/czek projektu (np. od oséb dorostych z wtasne;j
inicjatywy uczestniczgcych w szkoleniach z zakresu kompetencji cyfrowych i jezykowych).

Pole ,,Metodologia wyliczenia dofinansowania i wktadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych
pomocg publiczng i pomocg de minimis”:

1. jezeli Twdj projekt nie jest objety pomocg publiczng/de minimis, nie wypetniaj tego pola;
2. jezeli Twdj projekt jest objety pomocg publiczng/de minimis, wskaz:
a) sposob wyliczenia intensywnosci pomocy w zaleznosci m. in. od:
i. typu pomocy (np. pomoc publiczna, pomoc de minimis);
ii. rodzaju dziatan przewidywanych w projekcie (np. pomoc na szkolenia, pomoc na
ustugi doradcze, pomoc na subsydiowanie zatrudnienia);
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iii. cech pracownikéw obejmowanych wsparciem (np. pracownicy w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji, pracownicy w bardzo niekorzystnej sytuacji czy pracownicy
z niepetnosprawnosciami);

iv. statusu podmiotu/éw, na rzecz ktdrego/ych zostanie udzielona pomoc (np. mikro-,
mate, srednie, duze przedsiebiorstwo);

b) sposdb wyliczenia wymaganego przepisami pomocy publicznej wktadu prywatnego
w odniesieniu do wszystkich wydatkéw objetych pomocg publiczng i/lub pomoca de
minimis;

c) sposob wyliczenia szacunkowej wartosci wydatkdw objetych pomocg publiczng i/lub
pomocg de minimis;

d) wartos¢ pomocy publicznej i/lub pomocy de minimis, w podziale ha pomoc otrzymang
i pomoc udzielang, o ile wnioskodawca jest rownoczesnie podmiotem udzielajgcym
pomocy oraz jej odbiorcg (beneficjentem pomocy).

SEKCJA XIlI. ZALACZNIKI

W sytuacji posiadania petnomocnictwa do podpisania Wniosku o dofinansowanie nalezy zaznaczy¢
pole ,Jest” i wskaza¢ wartos¢ w polu , Liczba”. Akceptowalny format zatgcznika to PDF.

SEKCJA XIIl. OSWIADCZENIE

W tej sekcji zapoznaj sie z wymaganymi przez nas oswiadczeniami odnoszgcymi sie do wnioskodawcy.
Oswiadczenia stanowig integralng czes¢ wniosku o dofinansowanie.

Po pobraniu PDF zgtoszonego wniosku o dofinansowanie z aplikacji wydrukuj wniosek
o dofinansowanie. Nastepnie zt6z oswiadczenia poprzez podpisanie i opieczetowanie wniosku
o dofinansowanie przez osobe/y uprawniong/e do podejmowania decyzji.

Whniosek o dofinansowanie opatrz pieczecig danego podmiotu oraz pieczecig imienng osoby/osdb
wskazanej/wskazanych w podsekcji 111.2.3. W przypadku braku imiennej pieczeci wymagany jest
czytelny podpis (czytelnie imie i nazwisko) osoby/os6b upowaznionej/ych do podejmowania decyzji
wigzacych. Dane na pieczeciach powinny by¢ zgodne z danymi wskazanymi przez Ciebie w podsekcji
[11.2.1. i l1l.2.3., np. nazwa wnioskodawcy, adres czy REGON.

Miejsce na date i podpis pojawig sie automatycznie po wygenerowaniu wersji PDF wniosku na samym
koncu.

Dopilnuj, aby wniosek o dofinansowanie zostat wtasnorecznie podpisany przez osobe/y do tego
upowaznionga/e (wskazang/e w podsekgji I11.2.3.).

Nie ma koniecznosci parafowania poszczegdlnych stron wniosku o dofinansowanie.
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